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Wstep

W celu lepszego poznania oraz zrozumienia I1I sektora, po raz kolejny zostaly prze-
prowadzone w Wojewodztwie Pomorskim badania wsrdd organizacji pozarzadowych. Ba-
dania te zostaly przeprowadzone przez Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzagdowych w Gdansku we wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Pomorskiego.

Raport, ktory majg Panstwo przed soba, zostal poszerzonym o statystyki porow-
nawcze z badan przeprowadzonych wsrod organizacji w Gdansku, a takze o wyniki badan
dotyczace szeroko rozumianej ekonomii spotecznej, przeprowadzonych w drugiej potowie
2008 w naszym wojewodztwie.

Lacznie w pierwszej i drugiej fazie badaniem objetych zostato 550 organizacji po-
zarzgdowych z naszego wojewddztwa. W przygotowaniu narzedzia badawczego postuzo-
no si¢ kwestionariuszem opracowanym i wykorzystywanym przez Stowarzyszenie Klon/
Jawor, ktore od kilkunastu lat zajm uje si¢ badaniem polskiego sektora pozarzadowego.
Kwestionariusz ten zostat dostosowany do potrzeb niniejszego badania. Zawierat on dwa
rodzaje pytan. Pierwszy, to pytania umozliwiajace zaktualizowanie bazy danych organiza-
¢ji pozarzadowych wojewodztwa pomorskiego, w celu udroznienia przeptywu informacji
i lepszego dostarczania ustug, w tym oferowanych réwniez przez Fundacje RC. Drugi, to
pytania z zakresu: form i obszaréw dzialania oraz kondycji finansowej organizacji poza-
rzgdowych. Jednym z istotnych elementoéw badania byla wspoétpraca organizacji pozarza-
dowych z innymi podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami sektora publicznego. Aby
zwigkszyC skutecznosc tej czesci badania, zastosowaliSmy dwie metody dotarcia do orga-
nizacji. Czg$¢ wypelnionych ankiet uzyskaliSmy poprzez bezposredni kontakt z respon-
dentami, a cz¢S¢ poprzez wysylke pocztowa. Okoto dwustu ankiet otrzymalismy dzieki
pracy ankieterow. Wysylka zostala zaadresowana do wszjstkich organizacji pozarzado-
wych w wojewodztwie pomorskim, ktérych dane teleadresowe znajdowaly si¢ w bazie
danych Stowarzyszenia Klon/Jawor i byly aktualizowane w ciagu ostatnich czterech lat
(0k.2900). Mimo to, okazalo sig, ze w ponad 220 przypadkach nie udalo si¢ dotrzeé do
adresatow, gdyz ich dane adresowe okazaly si¢ nieaktualne lub tez organizacje te przestaly
juz dziata¢ (otrzymaliSmy opisane zwroty).

Przyjmujemy zgodnie z definicjg zawartg w Art.3p.2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie z dn. 24 kwietnia 2003 r. Ze, organizacjami pozarzadowymi,
sg nie bedace jednostkami sektora finans6w publicznych, w rozumieniu przepiséw o finan-
sach publicznych, i nie dzialajace w celu osiagniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nie
posiadajgce osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym funda-
cje istowarzyszenia. :
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Raport ten zostal poszerzony o wyniki badan przeprowadzonych przez Pracow-
ni¢ Badan Spofecznych na zlecenie Urz¢du Miasta w Gdansku. Raport ktory ukazal si¢
w pierwszych miesigcach 2008 roku stanowi bardzo wnikliwy i wartosciowy material,
umozliwiajac nam jednoczesnie przeprowadzenie statystyk poréwnawczych organizacji
z terenu Miasta Gdanska w stosunku do organizacji z calego wojewodztwa pomorskiego.

Druga faza badan zostala opracowana w taki sposob, aby pytania zawarte w ankie-
tach pozwolily na pokazanie szerokiego spektrum dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych
w dziedzinie ekonomii spotecznej. Ankieta zostala opracowana rowniez na bazie doswiad-
czen Stowarzyszenia Klon/Jawor, abySmy mieli mozliwos¢ przeprowadzenia statystyk
porownawczych z badaniami ogolnopolskimi. Druga faza badan zostala oparta o probe
warstwowa, wylosowang na podstawie REGONU, dane do badan zostaly zebrane przez
ankieterow w wywiadach bezposrednich, drogg mailowa, badz telefonicznie.

Celem badania byta proba uzyskania wiedzy na temat przedsigbiorczosci spotecz-
nej, popytu na ustugi jakie Swiadcza na rzecz swoich , klientow” organizacje pozarzadowe
oraz okreslenie poziomu wiedzy dotyczacej znajomosci i rozpoznawalnosci pojeé ekono-
mii spofecznej czy tez przedsigbiorczosci spotecznej.

ZdecydowaliSmy si¢ na polgczenie w jednym raporcie informacji o organizacjach
pozarzadowych i przedsigbiorczosci spotecznej, gdyz jesteSmy przekonani ze ,,Ekonomia
Spoleczna to Ogolnoswiatowy Trzeci Sektor”

-]

Na poczatek wyjasnijmy okreslenie ,sektor non-profit”. Sektor ten obejmuje organizacje
o nastgpujacych cechach charakterystycznych:

- majg one charakter formalny lub oficjalny, to znaczy sg w pewnym stopniu zinstytucjona-
lizowane, co oznacza rowniez, ogllnie rzecz biorgc, ze majg osobowos¢ prawna;

- s3 to instytucje prywatne, to znaczy odrebne od panstwa i organizacji bezposrednio po-
wigzanych z rzadem;

- sg niezalezne w tym sensie, ze muszg same okresli¢ zasady swojego dziatania i wladze
kompetentne do podejmowania decyzji;

- nie moga rozdziela¢ dochodéw pomigdzy swoich czionkéw i kierownictwo; ten zakaz
dystrybucji dochodéw jest elementem stale eksponowanym w literaturze na temat organi-
zacji non-profit;

- ich dzialalnos¢ musi angazowac wolontariuszy i darczyncéow, zas czlonkowstwo w nich
jest dobrowolne;

Poréwnanie powyzszej definicji z opisem ekonomii spoltecznej ujawnia uderzaja-
ce podobienstwo pomigdzy tymi dwoma obszarami. [...] Istniejg dwie gléwne rdznice
pomiedzy tymi dwiema koncepcjami. (1) definicja ekonomii spotecznej podkresla proces
demokratyczny w organizacjach, natomiast nie ma zadnego takiego wymogu w koncepcji
sektora non-profit. (2) koncepcja organizacji non-profit, zakazujgc dystrybucji dochodow,
wyklucza praktycznie caly komponent spoldzielczy ekonomii spotecznej, bowiem spol-
dzielnie na ogot przekazujg cze¢S¢ nadwyzek swoim czionkom. [...]
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Tak oto mozna podsumowac roznice: pojeciowy srodek ciezkosci koncepcji sektora
non-profit lezy w zakresie dystrybucji dochodéw i jest to klucz do rozumienia stowarzy-
szen non-profit, natomiast koncepcja ekonomii spolecznej w duzym stopniu opiera si¢ na
zasadach spoldzielczych, polegajacych gtownie na dazeniu do demokracji gospodarczej.”

! Jan Jakub Wygnanski, Antologia kluczowych tekstdw. Przedsigbiorstwo spoleczne. FISE, Warszawa 2008, str 26,
tekst zZrodlowy Jacques Defourny, Patrick Develtere, Benedicte Fonteneau (eds.) (1999), Leconomie sociale au

Nord et au Sud, de Boeck Universite, Paris, Bruxelles.
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Tlo aktywnosci obywatelskiej w wojew6dztwie pomorskim

Wojewodztwo pomorskie od wielu lat jest jednym z wiodacych w zakresie aktywno-
Sci obywatelskiej w niezaleznych strukturach organizacji pozarzadowych. Swiadcza o tym
zarOwno dane statystyczne, jak i oryginalno$¢ oraz waga powstajacych tu inicjatyw i roz-
wigzan systemowych. Wymienmy niektore z nich:

Wazne inicjatywy;

W roku 1980 powstat NSZZ ,SOLIDARNOSC”, pierwsza niezalezna organizacja w tej
czg$ci $wiata. To wydarzenie miata niezwykte znaczenie dla catej Europy i Swiata, aw szcze-
golnosci krajow Europy Srodkowej i Wschodniej, dajac poczatek wielkiej liczbie innych
autentycznych inicjatyw obywatelskich.

W czerwcu 1990 roku odbyl sig I walny zjazd czlonkéw Stowarzyszenia. Amnesty Interna-
tional. Byt to pierwszy przypadek powolania takiej organizacji (AI) w Europie Srodkowej
i Wschodniej.

To w Gdansku rowniez powotane zostalo Stowarzyszenie Kongres Liberalno - Demokra-
tyczny, co zapoczatkowalo oficjalng dzialalnos¢ spoteczng i polityczng Srodowiska libera-
tow.

Pomorskie pozyskato na swym terenie kolejng bardzo wazng instytucje, ktérej dziatania
z pewnoscig w duzej mierze wzmocnia w roznych aspektach budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego. W koncu roku 2007 powotane zostalo, jako Instytucja Kultury, Europej-
skie Centrum Solidarnosci (ECS). Akt Erekeyjny tej instytucji podpisany zostat w 25 rocz-
nicg powstania Solidarnosci przez 25 premierow i prezydentow panstw europejskich bio-
racych udzial w obchodach w Gdansku.

Infrastruktura wspierajgca dla III sektora;

Wojewodztwo pomorskie jest jedynym, w ktorym od wielu juz lat dziatajag dwa osrodki
wsparcia. W styczniu 1993 roku powstata w Gdansku Fundacja Regionalne Centrum Infor-
macji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych (w styczniu 2008 minelo juz 15 lat dzia-
talnosci). Byta to 6wczesnie jedna z dwdch organizacji wspierajacych w Polsce, a pierwsza
o charakterze regionalnym (Fundacja RC objela swoim zasiggiem 9 wojewédztw pasa Po-
morskiego).

Dwa lata p6zniej powstato - Stupskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
(na obszar dawnego woj. stupskiego). Obie te niezalezne organizacje s czlonkami Sieci
SPLOT, realizujac ustugi zgodnie z przyjetymi standardami. Oprocz tego 11 lat temu zo-
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stato uruchomione Centrum Organizacji Pozarzadowych przez samorzad Gdyni, dziataja-
ce w jego strukturach, a w 2006 roku w Sopocie przy wspotpracy z Pomorskim Centrum
Samorzadu Terytorialnego. PCST dziata juz od 1991 roku i jest regionalnym o$rodkiem
FRDL.

Na poczatku 2005 roku uruchomil swoje dziatania Regionalny Osrodek Szkoleniowy Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego — ROSzEFS, ktorego zadaniem jest szkolenie i udzie-
lanie wsparcia doradczego zaréwno organizacjom pozarzadowym, jak i instytucjom kie-
rowanym przez samorzady lokalne. Instytucjami nadzorujacymi realizacje tej funkcji byta
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci — PARP. Od 2007 roku dziataty juz 2 Regional-
ne Osrodki EFS , jeden w Gdansku — prowadzony niezmiennie przez Fundacje RC, a drugi
w Stupsku - prowadzony przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich (CIO). W nowym okre-
sie programowania 2007-2012 funkcje powolywania Regionalnych Osrodkow EFS przejety
na siebie Urzgdy Marszalkowskie na terenie catego kraju. W Wojew6dztwie Pomorskim
planowane jest uruchomienie na poczatku 2009 roku 3 takich Regionalnych Osrodkow
EFS.

Organizacje pozarzadowe w pomorskim majag do dyspozycji portal internetowy
www.pomorskie.ngo.pl. Mogg z niego korzystaé¢ nieodplatnie, czerpigc wiedze z dostep-
nych tam informacji i materialéw. Mogg w nim réwniez zamieszcza¢ informacje o dziata-
niach 1 inicjatywach swoich organizacji. Pelna obstuga obu portali jest zagwarantowana
przez organizacje zajmujgce si¢ wspieraniem sektora.

Gdanski Dom Organizacji Pozarzagdowych - poniewaz wigkszo$¢ organizacji pozarzgdo-
wych nie posiada wystarczajgcej bazy do organizowania szkolen czy wigkszych spotkan,
konferencji itp. uruchomiona zostala inicjatywa prowadzenia Gdanskiego Domu Organi-
zacji Pozarzadowych, stuzacego wspolnemu wykorzystaniu bazy lokalowej na w/w dziata-
nia. Prezydent Gdanska przekazal w uzytkowanie zabytkowy budynek w centrum miasta
1 po dokonaniu petnego dostosowania do nowej funkcji GDOP, bedzie stuzyl organizacjom
z woj. pomorskiego. Mimo trwajacych prac remontowych budynek jest dostepny dla or-
ganizacji pozarzadowych, mogg one korzysta¢ z komputeréw z dostepem do internetu,
organizowac spotkania w wyremontowanych 2 salach szkoleniowych, korzystac z placu,
organizujgc imprezy plenerowych, a takze nieodptatnie wypozycza¢ potrzebny sprzet:
rzutniki, laptopy, ekrany, namioty itp. Rocznie w GDOP odbywa si¢ ponad sto réznorod-
nych Inicjatyw.

Od poczatku 2007 roku w pomorskim dziata Forum Pelnomocnikéw ds. organizacji Po-

zarzadowych. Skupia osoby odpowiedzialne w poszczegolnych samorzadach za wspotpra-
ce z III sektorem. Dzialania Forum maja charakter szkoleniowo-integracyjny i stanowig

10




-
RAPORT Z BADAN ORGANZIAC]I POZARZADOWYCH WO]. POMORSKIEGO 2008 w

dobry przykiad wspétpracy migdzysektorowej. Do 2008 roku takie Forum dziatato tylko
w dwoch wojewodztwach.

Ogromnie wazna i nie spotykana w innych wojewodztwach jest koncepcja wdrazania EFS
poprzez PARTNERSTWA POWIATOWE, w ktorych biorg dos¢ liczny udzial organizacje
pozarzadowe. Powolane w kazdym powiecie Grupy Robocze wypracowaly (i podejmuja
proby ich aktualizacji), Powiatowe Programy na rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spolecz-
nej. W oparciu o te lokalne programy budowane sg projekty spoleczne, ktore przy ocenie
prowadzonej przez KOP moga uzyska¢ dodatkowe punkty za spelnianie tzw. kryterium
strategicznego (gdy projekt miesci si¢ w PPnrzZiSS). Sama formuta Partnerstwa zalezy
od budujacych je podmiotéw, ale zawsze opiera sie o zasady obowigzujace w III sektorze.
Organizacje pozarzadowe angazuja si¢ w budowanie i prace tego typu partnerstw.

Dziatania o charakterze integracyjnym;

W maju 1994 w Gdansku zorganizowane zostato I Regionalne Forum Inicjatyw Pozarza-
dowych (pierwsze w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej), w ktérym uczestniczyta
ponad 500 organizacji z regionu. Zapoczatkowalo to nowy model spotkan organizacji po-
zarzgdowych w tej czeSci Europy. Od tego czasu odbylo si¢ kilkaset podobnych spotkan
Organizacji obywatelskich w roznych srodowiskach lokalnych.

We wrze$niu 1998 odbylo si¢ I Baltyckie Forum Inicjatyw Pozarzadowych z udzialem ok.
300 uczestnikow, w tym 70 gosci zagranicznych, a we wrzesniu 2000 Kongres Organizacji
Pozarzadowych z Europejskich Miast i Regionow Blizniaczych, BALTICA 2000, w ktoérym
wzigto udziat ok.600 0s6b, w tym 150 z zagranicy, reprezentujacych 36 miast europejskich.
W 2004 roku odbyt sie¢ kolejny Kongres Organizacji Pozarzadowych, z tym ze mial on cha-
rakter wojewodzki.

W maju 2005 odbyto si¢ V Battyckie Forum NGOs, w ktérym wziglo udziat 150 przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych z 10 krajow battyckich i Bialorusi. Forum bylo jednym
z najwazniejszych wydarzen polskiego przewodnictwa w Radzie Panstw Morza Baltyckie-
go.

Kolejnym niezwyklym, nie tylko przez tres¢ podejmowanych debat, realizowanym od wie-
lu lat, ale rowniez przez swa formute i niemalze masowe uczestnictwo mieszkancow, wy-
darzeniem jest Gdanski Aeropag. Coroczne edycje przyciagaja kolejnych wspanialych dys-

kutantéw i coraz wieksze rzesze uczestnikow.

Juz dwukrotnie na wiosng 2006 i 2007 odbyl sie POMORSKI KONGRES OBYWATELSKI
organizowany przez Fundacjg - Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa szeroko angazujac
obywateli do debaty publiczne;j.

11



\.h!_i/ RAPORT Z BADAN ORGANZIAC]I POZARZADOWYCH WOJ. POMORSKIEGO 2008

W czerwcu 2008 roku odbyto sie¢ w Gdanisku, organizowane cyklicznie Ogolnopolskie Spo-
tkania Ekonomii Spotecznej, tym razem mialo ono wymiar miedzynarodowy. W Gdan-
skiej Konferencji Ekonomii Spolecznej pt. Ekonomii Solidarnosci uczestniczyto prawie
600 os6b, jednym z element6éw trzydniowej konferencji byta debata na temat Ekonomii
Solidarnosci z udzialem giéwnych architektow przemian ostatnich 20-tu lat w Polsce.
Debata z udzialem Lecha Walesy, Tadeusza Mazowieckiego i Leszka Balcerowicza odbyta
si¢ w miejscu, gdzie wszystko sig¢ zaczglo — Stoczni Gdanskiej dnia 27 czerwca 2008r. De-
bate¢ poprowadzit Ojciec Maciej Zigba OP - dyrektor Europejskiego Centrum Solidarnosci,
a swoim komentarzem opatrzyt jg prof. Jeffrey Sachs.

Ruch federacyjny, budowanie reprezentacji sektora obywatelskiego;

Ruch federacyjny nie jest w woj. pomorskim szczegoélnie silny, ale struktury ,,parasolowe”,

ktore powstaty, spelnialy badz nadal spetniajg wazng role integrujaca srodowisko III sek-

tora, zarowno wg. klucza branzowego, jak i terytorialnego. Warto wymieni¢ tu istniejace
przez wiele lat, takie organizacje, jak:

- Zwiazek Organizacji Socjalnych SUKURS, skupiajacy podmioty zajmujace si¢ szeroko
rozumiang pomocg spoleczna, ktory jest cztonkiem ogoélnopolskiej struktury WRZOS.

- Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci jest jedyng tego typu for-
macjg w Polsce. Jego czlonkami sg instytucje samorzadowe, rzadowe i pozarzadowe,
prowadzace dziatalno$¢ wspierajg g wychodzenie z bezdomnosci.

- Ruch Obrony Zycia, skupia kilkadziesiat podmiotow z calego wojewddztwa, dziatajace
na rzecz rodziny i dzieci.

- Bardzo ciekawa inicjatywa byta na poczatku lat dziewig¢édziesigtych Rada d/s Rodziny,
ktora funkcjonowala przez ponad 5 lat pod patronatem Marszatka i Wojewody, inte-
grujac dziatania kilkudziesieciu organizacji z r6znych pdl dzialania, zainteresowanych
podejmowaniem inicjatyw na rzecz poprawy warunkéw funkcjonowania rodziny. Rada
wydata dwa raporty dotyczace sytuacji rodziny w wojewodztwie i w Gdansku (obecnie
Rada zawiesita swoja dzialalnosc).

- Pomorskie Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych, istnieje od 3 lat i ksztaltuje
dopiero swoje struktury i zasady dziatania.

Od kwietnia 2002 w czgsci powiatow rozpoczely dziatalno$¢ Powiatowe Rady Organizacji
Pozarzadowych. Niektore dzialaja bardzo aktywnie inne dopiero przymierzajg si¢ do pet-
nienia funkcji reprezentanta swojego Srodowiska. W dniu 2 lutego 2002 przedstawiciele
Rad powiatowych powotali Pomorska Rade¢ Organizacji Pozarzagdowych, z ktérej wylonieni
zostali przedstawiciele srodowiska do Pomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(PRDPP). PRDPP, zgodnie z przyjetym przez Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego Program
Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego z Organizacjami Pozarzadowymi od
roku 2005, jest cialem wspolnym samorzgdu wojewodztwa i 111 sektora o charakterze kon-
sultacyjnym.
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W roku 2007 powotana zostata PROP w nowym skladzie, po ponownych wyborach w po-
szczegolnych powiatach. Docelowo bedzie ona liczyla 25 cztonkéw, z tym ze 20 reprezen-
towac bedzie powiaty, a 5 wybranych zostato na Wojewédzkim Spotkaniu Plenarnym.

Wspotpraca organizacji pozarzqdowych z sektorem publicznym;

W sferze budowania wzajemnych relacji pomiedzy sektorowych pomorskie bylo zawsze
liderem. Jeszcze przed rozpoczeciem prac nad ustawg »pozytkowa” , pracowano nad upo-
rzadkowaniem w prawie lokalnym i w praktyce dziatania wzajemnych relacji organizacji
Pozarzagdowych z wiadzg lokalng. Od 1995 roku w kilku gminach bylego wojewodztwa
gdanskiego, wprowadzono w zycie tzw. ,Model Gdanski” lub ,Model Gdynski” - ustano-
wione lokalne prawo regulujace wspotprace organizacji z wladza lokalng (Gdarsk, Gdynia,
Sopot, Rumia i Tczew). Byly to pierwsze tego typu rozwigzania w kraju (jeszcze w Gminie
Centrum w Warszawie). Samorzady zaczely przeznaczaé znaczace srodki na dziatalno$é
obywatelska i inne rodzaje wsparcia wediug wspolnie wypracowanych zasad. Koncepcja
takiego modelu opracowana zostata w Fundacji RC, a pierwszy konkretny program wspot-
pracy wladzy lokalnej z organizacjami pozarzadowymi zostal przygotowany przez Pelno-
mocnika Prezydenta i uchwalony przez rade Miasta Gdynia.

Niezwykla i niezwykle cenng tradycja jest Nagroda Bursztynowego Mieczyka, najstarsza
tego tupu Inicjatywa w Polsce. Juz 14 lat temu w 1994 roku, z inicjatywy Regionalnego
Centrum Wojewoda Gdanski Maciej Plazynski ustanowit Nagrode Bursztynowego Mie-
czyka (nagroda Wojewody, a od roku 2000 réwniez Marszatka) dla najlepszych organizacji
niezaleznych z obszaru wojewoddztwa. Do tej pory juz kilkadziesiat (ponad 60) organizacji
otrzymato taka nagrode za swoj wklad w rozwoj réznych sfer zycia, a ponad 140 otrzymato
wyroznienia.

Stale inicjatywy edukacyjne;

Od 8 lat opracowywany i publikowany jest Raport o funduszach publicznych przekazywa-
nych na dzialania organizacji pozarzadowych w woj. pomorskim. Raport ten jest jedyna
tego typu publikacja w Polsce. Powstaje on przy wspétpracy Fundacji RC, parlamentarzy-
stow i Urzgdow Wojewddzkiego i Marszatkowskiego.

Juz czwarty rok realizowany jest projekt Pomorskie Seminarium EFS. Eaczy on bezposred-
nig pracg szkoleniowg z wydawaniem specjalnej serii Zeszytéw Edukacyjnych nt. EFS.

W roku 2008 juz po raz trzeci prowadzona byla akcja promocyjna 1%. Jest to wspdlne
przedsigwzigcie Dziennika, Radia Plus, TVP 3, Fundacji RC otaz Urzedu Marszatkowskiego
1 Urzedu Miasta Gdanska. Akcja ta zakonczona zostata koncertem Zespotu Reprezentacyj-
nego, ktory odbyl si¢ w zapelnionej niemalze do korica widowni Sali Glownej Filharmonii
Battyckiej. W roku 2007 z tej niezwyktej okazji do promocji Skorzystalo ponad 40 organizacji
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posiadajacych status OPP, a w roku 2008 taka szans¢ mialo juz ponad 50 organizacji. Znacz-
niejszg role w tej akcji odegrata nowo powolana Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych
(PROP). W roku 2009 po raz czwarty planowana jest organizacja akcji promocyjne;.

Liderzy III sektora

Wsrod lideréw pomorskich organizacji pozarzadowych jest szereg bardzo wybitnych
obywateli, mieszkancow naszego wojewodztwa. Sg to zarowno naukowcy, politycy, ludzie
sztuki. Duza grupa dzialaczy organizacji angazuje si¢ w sprawy ,,ogolnosektorowe”, bedac
autentycznymi ekspertami. Pelnig oni jednoczes$nie wazne funkcje w zarzadach i radach
duzych ogélnopolskich strukturach pozarzadowych, w wielu wypadkach bedac ich prze-
wodniczacymi. Mozna tu wymienic kilka z nich, np.:
Stowarzyszenie MONAR, Ogoélnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych (OFOP),
Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS), Towarzystwo Profilak-
tyki Srodowiskowej MROWISKO, Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT
czy Stowarzyszenie Sie¢ Wspotpracy Kobiet NEWW-POLSKA, ktorej swiatowa siedziba
przeniesiona zostala z Waszyngtonu do Gdanska. Pod koniec 2007 roku Naczelnikiem
Zwiazku Harcerstwa Polskiego zostala rowniez , harcerka z Gdanska”.

Pomorski sektor pozarzgdowy w liczbach;

* Bardzo trudno jest okresli¢ liczbe organizacji istniejacych na obszarze wojewodz-
twa pomorskiego, chociazby ze wzgledu na fakt iz, r6zne zZrodla podaja rozbiezne
dane. Wszystko zalezy od rozumienia pojecia organizacji pozarzadowych oraz pod-
miotow, ktore w tej definicji si¢ do nich zaliczajg. Dlatego tez za zrodio najbar-
dziej rzetelne uznaliSmy dane Stowarzyszenia Klon/Jawor. Wedlug tych informacji
w wojewodztwie pomorskim jest okoto 4500 organizacji Pozarzadowych.

» W roku 2007 w skali kraju powstalo ok. 3 tysiecy stowarzyszen i ok. 650 fundacji.
Z tych danych nie nalezy jednak wnioskowac, ze polski sektor pozarzadowy w cia-
gu ostatniego roku ,powiekszyt si¢” o taka wiasnie liczbe organizacji — co roku
bowiem pewna liczba organizacji konczy dzialalnos¢ (co zwykle nie znajduje od-
zwierciedlenia w rejestrze REGON). Co wigcej, porownujac dane z 2007 roku i lat
wczesniejszych mozna stwierdzi¢, ze liczba nowo powstalych organizacji maleje
- migdzy 2003 a 2005 rokiem Srednio rocznie przybywalo ok. 4 tysigce stowarzy-
szen i ok. 900 fundacji.!

» Z badan przeprowadzonych na terenie calego kraju w roku 2008 przez Klon/Jawor
wojewoOdztwo pomorskie znajduje si¢ na drugim miejscu wg. wskaznika liczby or-
ganizacji przypadajgcych na 10 tys. mieszkancow, wskaznik ten oscyluje na pozio-

! Podstawowe fakty o sektorze pozarzgdowym 2008, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008
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mie 20, wyzszy zanotowano jedynie w woj. mazowieckim (22 organizacje na 10
tys. mieszkancow). Z badan przeprowadzonych w 2006 roku wynika, iz wskaznik
ten wzrost znaczgco w woj. pomorskim z 17,8 (przy sredniej krajowej 14,74 i naj-
wyzszym 19,3 w wojewddztwie mazowieckim) w 2006 roku do 20,1 w 2008.

Ponizsze mapy przedstawiajg liczbe organizacji pozarzgdowych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow - poza OSP (mapa 1) oraz (mapa 2) liczbe organizacji pozarzadowych
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow na obszarach wiejskich poza OSP

Mapa 1 Mapa 2
liczba organizacji w przeliczeniu na 10 tys. liczba organizacji w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow mieszkancow

Zrodto: +Najwazniejsze pytania, podstawowe fakty - polski sektor pozarzadowy 2008” Stowarzyszenie Klon/Jawor 2008

Forma prawna

Liczba zarejestrowanych organizacji wg rejestru REGON, wyniosta na koniec III kwarta-
tu 2006 roku 3906. W poréwnaniu do wynikéw otrzymanych 3 lata temu nastapit wzrost
iloSci organizacji o ok.550 podmiotéw. W roku 2008 szacuje sig, iz liczba organizacji poza-
rzadowych w wojewodztwie pomorskim oscyluje na poziomie 4500 podmiotéw. Niektore
zrodla podajg znacznie wyzsze wskazniki dla naszego wojewodztwa, jednak my postano-
wiliSmy oprze¢ si¢ na danych podawanych przez Klon/Jawor. Réznice dotyczace liczby
organizacji pozarzadowych spowodowane sg pewnym bataganem, migdzy innymi brakiem
wyrejestrowywania organizacji, ktore przestajg dziata¢, ale takze z roznego definiowania
tych podmiotow. :
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Z badania wynika, iz w pomorskim sektorze pozarzadowym, podobnie jak w catej Polsce
przewazajg stowarzyszenia, stanowiac 71,4% wszystkich podmiotow, a fundacje 26,5%.
Pozostale sg to jednostki terenowe majgce osobowosé prawna lub jej nie majgce, zwiagzki
stowarzyszen oraz grupy nieformalne.

Jak wynika z uzyskanych danych 18,5 % organizacji ma swoje oddzialy terenowe np. kola,
badz prowadzi placowki (szkoly, warsztaty terapii zajeciowej, Swietlice i kluby) na terenie
naszego wojewoOdztwa.

Pola dzialan

W skali Polski najwigksza ilos¢ organizacji pozarzadowych dziata w obszarze ,sportu, tu-
rystyki, rekreacji i hobby” (38,3% organizacji wskazuje ten obszar jako najwazniejsze pole
swoich dziatan). Inne obszary wskazywane najczesciej przez organizacje, jako ich gléwne
pola dziatan to: ,kultura i sztuka” (12,7% organizacji), ,edukacja i wychowanie” (12,8%)
oraz ,ustugi socjalne i pomoc spoleczna” (11,2%) i ,,ochrona zdrowia” (7,7%).?

Wyniki badania w woj. pomorskim pokazaly, ze réwniez najwiecej organizacji wskazato
jako glowne pola swoich dzialan ,sport, turystyke, rekreacje i hobby” oraz ,edukacje
i wychowanie”, co stanowi 33,58% wskazan. Jest to szeroka kategoria i obejmuje takie
dziatania, jak: podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; nauka, edukacja, oswiata i wychowa-
nie; krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy; kultura, sztuka, ochrona dobr
kultury i tradycji; upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; ekologia i ochrona zwierzat
oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Inne pola dzialan, ktore organizacje wskazaly, w skali wojewodztwa w rozlozeniu procen-
towym, to:
Zabezpieczenie spoleczne — 23,95%
Integracja i aktywizacja spoleczna — 18,28%
Prawa i wolnosci czlowieka i obywatela — 7,59%
Nauka, kultura, edukacja i wychowanie — 33,58%
Bezpieczenstwo publiczne i obrona narodowa — 7,44%
» Inne-9,16%
W Gdansku tendencja pozostaje zblizona do wynikéw badan ogélno wojewodzkich, 35%

YYyY'Y VYV %

organizacji wskazalo sport, turystyke, rekreacje i hobby, jako sfery swojej dziatalnosci.

2 Ibidem
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Najczgsciej jest to: prowadzenie zaje¢ w zakresie amatorskiej kultury fizycznej, organizo-
wanie zawodow sportowych, prowadzenie obiektow sportowych.

Az 25% badanych organizacji Pozarzadowych z Gdanska wskazalo, jako gtéwne pole swo-
jego dzialania kulture i sztuke.®

Formy dzialan prowadzone przez ostatnie 2 lata.

Wsrod dziatan, ktore organizacje prowadzily w ciggu ostatnich dwach lat zdecydo-
wanie przewazalo bezposrednie Swiadczenie ustug czlonkom, podopiecznym lub klientom
organizacji (47,5%), drugim dzialaniem, ktore organizacje czesto prowadzily byto: organi-
zowanie debat, seminariéw i konferencji, na tematy wazne dla organizacji, kolejnym byto:
animowanie wspotpracy migdzy organizacjami / instytucjami w Polsce (inicjowanie wspdl-
nych akgji, spotkan, wymiana doswiadczen itp.) Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe
rozbicie procentowe zaznaczanych odpowiedzi.

Tabela 1 - Dzialania, ktére organizacje prowadzily w ciagu ostatnich 2 lat.
(Procenty nie sumuja si¢ do 100% , istniala mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.)

Bezposrednie swiadczenie ustug cztonkom, podopiecznym lub klientom
organizacji

Finansowe lub rzeczowe wspieranie os6b indywidualnych 24,0

Finansowe wspieranie projektéw prowadzonych przez inne organizacje
lub instytucje Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej dla poparcia 15,2
dziatan organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych itp.

.

Reprezentowanie i rzecznictwo intereséw cztonkéw, podopiecznych /

klientéw Organizacji -
Organizowanie debat, seminariow i konferencji, na tematy wazne dla 378
organizacji !
Organizowanie targow, wydarzen stuzacych promocji ustug i produktéw 15.5
organizacji 2
Organizowanie wzajemnego wsparcia czlonkow organizacji, grup 14.9
samopomocowych :
Badania naukowe, zbieranie i przetwarzanie danych > 10,5
Wydawanie czasopism, biuletynow, raportow itp. na tematy zwigzane 19.3

z misjg organizacji

*  Raport z badari organizacji pozarzqdowych w Gdarisku, PBS DGA, Gdarnsk 2008, str. 8
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Mobilizowanie i edukowanie opi;lii publicznej dla poparcia dziatan
organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych itp.

30,1

Rzecznictwo, dzialania lobbingowe, wplywanie na zmiany o charakterze

systemowym, np. prace na rzecz zmiany prawa e

Dokonczenie tabeli ze strony 17

Uczestniczenie w debatach (wzglednie sporach) z administracja
publiczna roznych szczebli np. uczestniczenie lub organizowanie, 26,2
konsultacji spolecznych, kampanii, protestow, petycji itp.

Animowanie wspotpracy miedzy organizacjami / instytucjami w Polsce

(inicjowanie wspdlnych akeji, spotkan, wymiana do§wiadczen itp.) ¥

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich
poprzez dostarczenie im informacji, poradnictwa, konsultacji, szkolen 257
lubi innych form wsparcia

Animowanie wspolpracy migdzynarodowej migdzy instytucjami

i organizacjami o podobnych celach =

Wykres 1 przedstawia najwazniejsza dla realizacji celéw organizacji forme dzialania
(wyniki przy mozliwoéci zaznaczenia jednej tylko odpowiedzi)

100
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organizacji

interesow czlonkdw
danych

konferenciji
.raportéw itp
organizacjami
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administracjg publiczng
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animowanie wspolpracy miedzy
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mobilizowanie i edukowanie opinii
publicznej dla poparcia organizaciji
organizowanie debat , seminariow i
finansowe lub rzeczowe wspieranie
organizowanie wzajemnego wsparcia
organizowanie targéw i wydarzen
,wydawanie czasopism, biuletynéw
rzecznictwo, dziatania lobbingowe
wsparcie merytoryczne, informacje

badania naukowe , analizy, zbieranie
wspieranie innych organizacji poprzez

W przypadku mozliwosci zaznaczenia przez ankietowanych kilku odpowiedzi, dwie kolej-
ne najwazniejsze formy dziatania z punktu widzenia organizacji i ich potrzeb, to: ,,organi-
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E

zowanie debat, seminariow i konferencji, na tematy wazne dla organizacji” (37,8%) oraz

»animowanie wspolpracy migdzy organizacjami / instytucjami w Polsce” (34,3%).

Ponizsza tabela przedstawia deklarowane formy dziatan ( wskazujac 3 najwazniejsze w an-

kiecie)

Tabela 2 - formy dzialan ( wskazujac 3 najwainiejsze w ankiecie)
(Procenty nie sumuja si¢ do 100% , istniala mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.)

Procent

na rzecz zmiany prawa

Procent Procent

UrgARLIACE organizacji organizacji

Dzialania, kt6re organizacje prowadzily w ciagu | ktére prowadzily e !"ly ey T Il'l

othpmich by dang dziafalnosci | g, DUy LU | dang driatalnose

w roku 2006 e
(POLSKA) (POMORSKIE) (GDANSK)

Bezposrednie $wiadczenie ustug czlonkom,

podopiecznym lub klientom organizacji i " i

Organizowanie debat, seminariow i konferencji,

na tematy waine dla organizacji W e -

Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej

dla poparcia dzialan organizacji, prowadzenie 32,6 30,1 29

kampanii spolecznych itp.

Reprezentowanie i rzecznictwo intereséw 31.1 323 35

czlonkéw, podopiecznych / klientow organizaciji i 5

Finansowe lub rzeczowe wspieranie osob

indywidualnych 7 8 »

Animowanie wspdélpracy miedzy organizacjami

/ instytucjami w Polsce (inicjowanie wspélnych 28,7 34,3 30

akgji, spotkan, wymiana do$wiadczen itp.)

Uczestniczenie w debatach (wzglednie sporach)

z administracja publiczna réznych szczebli np. 241 26.2 24

uczestniczenie lub organizowanie, konsultacji 1 1

spolecznych, kampanii, protestow, petycji itp.

Wydawanie czasopism, biuletynow, raportow 21.1 19.3 30

itp. na tematy zwiazane z misja organizacji : x

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych

i inicjatyw obywatelskich poprzez dostarczenie 19.5 257 20

im informacji, poradnictwa, konsultacji, szkolen i g

lubi innych form wsparcia

Animowanie wspoélpracy miedzynarodowej

migdzy instytucjami i organizacjami 11,5 12,4 16

o podobnych celach

Finansowe wspieranie projekt6w prowadzonych 17.2 15.2 16

przez inne organizacje lub instytucje : :

Badania naukowe, zbieranie i przetwarzanie

aiGi% 12 10,5 21

Rzecznictwo, dzialania lobbyingowe, wplywanie

na zmiany o charakterze systemowym, np. prace 9 75 15
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Z informacji uzyskanych w trakcie badan wynika, ze 80% badanych organizacji deklaruje dzia-
fanie na rzecz os6b indywidualnych, 34% - na rzecz instytucji, 11% - na rzecz innych kategorii
odbiorcow. Na zadnej konkretnej grupie docelowej nie skupia si¢ 18% badanych inStytucji.
Wartosci procentowe podane powyzej nie sumujg si¢ do 100%, ankietowany mogt wskazaé
wigcej niz jedng odpowiedz.

Zasieg terytorialny dzialan

W skali catego kraju 1 na 4 organizacje twierdzi, ze prowadzi dziatania na terenie najblizszego
sgsiedztwa. Prawie polowa organizacji (49,8%) deklaruje, ze zasieg ich dziatan jest lokalny i
odpowiada obszarowi gminy/powiatu. Zasigg ogélnokrajowy deklaruje 33% organizacji. Tyle
samo moéwi 0 podejmowaniu dzialan na obszarze calego wojewddztwa, regionu.*

Najwigcej, bo 36,5% organizacji z woj. pomorskiego, jako teren swoich dziatan wymienia
caly kraj. 30,1% prowadzi swoje dzialania na terenie gminy i powiatu, a 21,8% deklaruje
dzialania na terenie swojego miasta. Na terenie catego wojewodztwa prowadzi dziatania
21,3% organizacji. Najblizsze sasiedztwo, jako teren swoich dziatan zaznaczylo 9,7%, a
na terenie lub na rzecz innych krajow swojg dziatalnos¢ prowadzi zaledwie 4,1%.

W Gdansku, az 57% organizacji zadeklarowalo dziatania o zasiegu wojewodztwa/ regionu.
Tak duzy odsetek tych organizacji wynika prawdopodobnie z faktu, iz w stolicy wojewodz-
twa swoje siedziby maja organizacje wigksze, o znaczacym potencjale i szerszym spektrum
oddzialywania, w tym centrale organizacji sieciowych. 34% deklaruje zasieg swoich dzia-
lan na poziomie ogélnokrajowym, 28% na poziomie gminy/powiatu, a 30% organizacji
zasiggiem swoich dziatan obejmuje najblizsza okolice, sgsiedztwo.

Ludzie w organizacjach

W skali kraju w 2008 roku prawie 42% organizacji zadeklarowato, ze w ostatnim roku za-
trudniafo (niezaleznie od formy zatrudnienia) ptatny personel.

27% stowarzyszen i fundacji zatrudnialo pracownikow etatowych (co oznacza, ze takich
0s6b jest w organizacjach ok. 120 tys.).

Na podstawie badania na reprezentatywnej probie dorostych Polakow taczna liczbe czion-
kow organizacji w Polsce w 2008 roku mozna szacowac na ok. 4 min. Organizacje pozarza-

*  Podstawowe fakty o sektorze pozarzgdowym 2008, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008
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dowe stajg si¢ coraz cze¢sciej pracodawca, zatrudniajgcym platny personel. Sg to zar6wno
pracownicy stali, jak i zatrudniani eksperci.’

W badaniach przeprowadzanych na prébie pomorskich organizacji w ankiecie zostaty za-
warte rowniez pytani dotyczace personelu, i tak 48% organizacji z terenu naszego wo-
jewodztwa zadeklarowalo, ze w ciggu ostatniego roku zatrudnialo niezaleznie od formy
zatrudnienia ptatny personel.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg wspolpracownikow platnych, zatrudnionych w ciggu
ostatnich 12 miesiecy.

Wykres 2 - liczbe wspodipracownikéw platnych, zatrudnionych w ciagu ostatnich 12 miesiecy.

50,7%

nie 1 2 3 4 5 6 8 10 14 15 20 50
byto i

Jesli chodzi o poziom zarobkéw, to wérdd pomorskich organizacji, wiecej niz 25% bada-
nych okreslito go jako Sredni i dobry. Poziom zarobkéw Zle ocenilo 16,6% respondentow.
Organizacje pozarzadowe stajg si¢ coraz czgsciej pracodawca, zatrudniajgcym platny per-
sonel. Sg to zarowno pracownicy stali, jak i zatrudniani eksperci. Dla 24,2 % pracownikow
jest to glowne Zrodlo utrzymania i tyle samo procentowo w wojewodztwie pomorskim
pracuje na etacie. Organizacje maja rowniez mozliwos¢, jak inni pracodawcy korzystania
ze wspomaganego zatrudnienia, ponizej (wykres 3) pokazuje procentowo wykorzystanie
w ciagu ostatniego roku tej mozliwosci oraz perspektywe korzystania z niej (wykres 4)

5 -Ibidem
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Wykres 3-wykorzystanie mozliwosci wspomaganego zatrudnienia w organizacjach

34,4%
nie wiem

nie - nie zastanaw ialiémy sie nad tym

nie - uw azamy, ze to nie jest dla nas
dobre rozw igzanie

nie - ale rozw azamy zatrudnienie takich
osob

tak

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
Wykres 4 - mozliwo$¢ wykorzystania w przyszlosci formy zatrudnienia wspomaganego w organizacjach

uwazamy, ze organizacje pozarzadowe powinny dziata¢ w moziwie
najwigkszym stopniu w oparciu o prace spoleczna

nie widzimy takiej potrzeby, nie zamierzamy rozwijaé naszej 22,4%

dzatalnosci do tego stopnia

obawiamy sig, ze nie podofalibysmy formalnosciom/obowiazkom 20,0%

2wiazanym z posiadaniem pracownikow

nie sta¢ nas na to, nie widzimy w najblizszym czasie szansy na ich 20,4%

utrzymanie

0,0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Wysoko sg oceniane rowniez kompetencje oséb pracujacych w III sektorze. Prawie 45 %
(44,7%) respondentow ocenilo je bardzo dobrze, a 38,8% przygotowanie merytoryczne
swoich podwladnych ocenia jako dobre.

W 2008 roku 44% organizacji w badaniu ogélnopolskim zadeklarowato, ze ich dzialania
wspierajg wolontariusze (niebedacy czfonkami tych organizacji). W 2006 roku pomoc wo-
lontariuszy uzyskiwato 40% organizacji - mozna wiec zatozyc, ze zahamowaniu ulegt trend
spadkowy obserwowany w poprzednich latach (w 2004 roku podobng deklaracje zlozyto
45% organizacji pozarzadowych, w 2002 roku 47%).6

W pracach ponad potowy pomorskich organizacji (54,9%) biorg udziat wolontariusze, jest
wigc to wynik lepszy niz uzyskany na skale krajowa. Najczesciej organizacje wskazywaty,
ze jest to 5 osob, ktore w ciagu ostatniego roku $cislej zwigzane byly z organizacja (tzn.
systematycznie i czgsto — nie rzadziej niz raz w miesigcu — angazowalo sie w prace orga-
nizacji. Szeroko propagowane idee wolontariatu miodziezowego, pracowniczego czy tez

¢  Ibidem
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hospicyjnego mogg w przysziosci przelozy¢ si¢ na jeszcze wyzszy procent angazowania sig
W prace organizacji pozarzadowych wolontariuszy.

Finanse organizacji

Z ostatnich dostgpnych badan ogélnopolskich wynika, ze poglebia sie rozwarstwienie sek-
tora pozarzgdowego w Polsce. Mniej zamozne organizacje dysponujg srodkami podobnymi
do tych z 2005 roku. Zamozniejsze znacznie wiekszymi. W 2005 roku 5% najbogatszych
organizacji dysponowato rocznymi przychodami przekraczajgcymi 700 tys. zt, w 2007 bylo
to juz ponad 1,3 miln zl.

- Co piata organizacja w kraju ma przychod nie przekraczajacy 1 tys. z1.

- Przychody 23% procent organizacji w roku 2007 nie przekroczyty 10 tysiecy zi.

- 35% organizacji miato przych6d migdzy 10 a 100 tys. zt.

- 16% organizacji miato przych6d migedzy 100 tys. a 1mlin. zt

- Przychodem przekraczajacym 1 min zt dysponowato 5,7% organizacji.”

Najwigcej, bo 28.8% organizacji z woj. pomorskiego oszacowato swoje roczne przy-
chody w przedziale 10tys- 50 tys , na drugim miejscu podawany byt przedzial pomiedzy
100tys$-500tys (15,4%), trzecim przedzialem kwotowym byl 1tys-5tys, ktory zaznaczyto
w ankiecie 15,0% respondentow. Peine zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 5 - roczne przychody organizacji pozarzadowych w 2007 roku

|I roczne przychody organizacji woj. pomorskiego 2007 rok I

7 Ibidem
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Zgodnie z zapisami ustawy organizacje pozarzgdowe moga prowadzi¢ dziatania umozli-
wiajace pozyskiwanie pieniedzy w inny sposéb niz tylko gromadzac skladki czlonkowskie,
pozyskujgc dotacje czy tez wplaty darowizn. Organizacje pozarzadowe mogg rowniez pro-
wadzi¢ dzialalno$¢ odplatng statutowg lub dzialalno$¢ gospodarczg. Ponizszy wykres 6
przedstawia roztozenie procentowe odpowiedzi na pytanie dotyczace prowadzenia dzialal-
nosci odptatnej nie dla zysku.

Wykres 7 przedstawia rozlozenie procentowe odpowiedzi podanych przez respondentow
na pytanie o prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez organizacj¢ pozarzagdowa w wo-
jewodztwie pomorskim. Pomimo do$¢ duzego odsetka organizacji deklarujgcych prowa-
dzenie dziatalnosci odptatnej czy tez dzialalnosci gospodarczej w swoich organizacjach,
odsetek respondentow ktorzy podali w ankiecie informacje o znacznym zwigkszeniu si¢
wplywow z tego tytulu jest niski, oscyluje on na poziomie okolo 6%. Szczegbtowe dane
przedstawia wykres 8.

Wykres 6 - prowadzenia dzialalnosci odplatnej nie dla zysku

8,8%

tak

H nie i nigdy nie prowadzilismy
takiej dziatalnosci

O nie, ale prowadzilismy takg

dziatalnos¢
50,5%
Wykres 7 - prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
8,8%
E tak

M nie i nigdy nie prowadzilismy
takiej dziatalnosci

O nie, ale prowadzilismy takg
dziatalnosc¢

50,5%
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Wykres 8 — poziom wplywéw z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0,
trudno pow iedzie¢ 48,9%

nie dotyczy, rozpoczelismy dziatalnos¢ gospodarcza po 2003r.
SR 0,

znaczaco zmniejszyly sie fiL__| 4,3%

raz sie zw iekszaty, raz zmniejszaly

nie zmienity sig¢ w sposob znaczacy

0,
znaczaco zw igkszyly sie 6,4%

0,0% 100% 200% 30,0% 40,0% 500% 60,0%

Taki wynik moze by¢ spowodowany ziym, badZ niedostatecznym przygotowaniem mery-
torycznym do prowadzenia dzialalnosci odptatnej lub gospodarczej w organizacjach poza-
rzadowych. Z wynikow badan wynika, Ze zaledwie 16,7 % organizacji prowadzacych taka
dzialalnos¢ posiada strategig rozwoju swojej dzialalnosci. Wérdd organizacji nie ma takze
w perspektywie najblizszych lat duzego zainteresowania rozpoczeciem takiej dziatalnosci
co obrazuje wykres 9.

Wykres 9 - zainteresowania rozpoczeciem takiej dziatalno$ci gospodarczej

80,5% : =
E Tak, planujemy jej

rozpoczecie

B Zastanawiamy sie nad tym,
ale jeszcze nie podjelismy
decyzji o jej rozpoczeciu

O Nie planujemy jej rozpoczaé

9,2%

. O trudno powiedziec¢

6,9%

Wynik taki jest rowniez efektem panujacych stereotypéw i obaw jakie mozna uslysze¢
z ust przedstawicieli organizacji pozarzadowych naszego wojewodztwa. Oprocz catkiem
prozaicznych powod6w nie prowadzenia odptatnej dzialalnosci statutowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jak: brak takiej potrzeby sa odpowiedzi wskazujgce na brak wiedzy spote-
czenstwa dotyczgcej III sektora, co wzmacnia obawy i nieche¢ do podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej. Deklarowana jest obawa posadzenia o odejscie od misji spolecznej,
zlego odbioru w spoleczenstwie czy tez odwrécenia sie darczyncow.

Dzialalnos¢ prowadzona przez organizacje pozarzadowe, niezaleznie od formy jest réw-
niez czgsto postrzegana, jako szeroko rozumiana ekonomia spoteczna, ze wzgledu na swo-

25



AR

oF
Qj) RAPORT Z BADAN ORGANZIACJI POZARZADOWYCH WOJ. POMORSKIEGO 2008

je cele i formy, dlatego tez w badaniu chcieliSmy sprawdzi¢, jak duze jest zrozumienie
podstawowych zagadnien dotyczacych tej dziedziny.

,Ekonomia spoleczna”

W badaniu przeprowadzonym w woj. pomorskim z pojeciem ekonomii spolecznej zetkneto
sie 66% respondentow, zaledwie 7,4% ankietowanych nie mialo z nim stycznosci, a okoto
26% styszalo je lecz nie do korica umie je zdefiniowac. Okoto 44% badanych uwaza, ze to
okreslenie odnosi si¢ do ich organizacji.

W Gdansku 42% badanych organizacji zetkneto si¢ z pojeciem ,ekonomia spoleczna”
i wie, co ono oznacza (54% sposrod tych wiasnie osob uwaza, ze okreslenie to odnosi sie
do ich organizacji). Osob, ktére z pojeciem sig zetknely, ale nie do konca wiedzg, jaka tresc
ze soba niesie, jest mniej, bo 32%. Z terminem nie zetknglo si¢ 19% respondentow, a 7%
trudno sie do tego tematu ustosunkowac.®

»Przedsiebiorstwo spoleczne”

W woj. pomorskim z pojeciem tym zetkneto sig¢ 89% respondentéw, zaledwie 10,1% ankie-
towanych nie miato z nim stycznosci, a okoto 29% z oséb deklarujacych jego znajomosc,
styszalo je lecz nie do konca umie je zdefiniowac. Okoto 30% organizacji uwaza, ze to
okreslenie odnosi si¢ do ich organizacji.

Z badan gdanskich wynika, iz termin , przedsigbiorstwo spoteczne” jest prawie tak samo
znany, jak i nieznany: po 33% organizacji deklaruje, ze termin zna i wie, co oznacza
(33,4%), jak i to, ze nie zna go wcale (33,2%). Oséb, ktére pojecie znaja, choc brak im
pewnosci, co do jego znaczenia, jest 25%, a 9% nie ma zdania na ten temat. 74% os6b
w badanych organizacjach, sposrod tych, ktére orientujg si¢ w znaczeniu tego terminu,
uwaza, ze to okreslenie nie odnosi si¢ do ich organizacji.’

wIrzeci sektor”
W woj. pomorskim z pojeciem III sektor identyfikuje si¢ 87,6% organizacji, zaledwie 8,1%
ankietowanych nic o nim nie wie. 96,3% organizacji uwaza, ze to okreslenie odnosi si¢ do
ich organizacji.

W Gdansku 49% badanych organizacji zna i rozumie okreslenie ,trzeci sektor”, z czego
77% twierdzi, ze odnosi sie ono do ich organizacji. Znajacych, ale nie do konca uswiada-
miajacych sobie jego znaczenie, jest 19%. Az 25% nie zna tego pojecia, a 7% nie ma zdania
na ten temat.

Raport z badan organizacji pozarzgdowych w Gdarisku, PBS DGA, Gdansk 2008, str. 40
9  Ibidem
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Zrédla przychodow

Najczgsciej podawanym Zrodiem finansowania organizacji pozarzadowych z woj. pomor-
skiego zostaly ,,skiadki czlonkowskie”, ktére zaznaczyto 57,2% ankietowanych, kolejnym
zrodiem przychodéw sa réwniez srodki przekazane organizacjom ze zrédet samorzado-
wych, srodki gmin, powiatoéw lub samorzadu wojew6dzkiego 46,4%. Wiecej niz co czwar-
ta organizacja zaznaczyla, ze Zrodlem finansowania sa darowizny od os6b fizycznych, in-

stytucji i firm.

Tabela 3 - Zrodia finansowania dzialalnoéci organizaciji pozarzadowych w zestawieniu z poszczegélnych

badan
- : 2002 2006 2003 2007 2007
Zrédia finansowania Polska Polska Pomorskie | Pomorskie Gdarnisk
Fhbuist cxlonfonsti 69,7 59,5 56,6 57,2 81,0
Parowisity od instyinch 1 by 40,0 34,5 51,7 27,3 49,0
Derowizny.off 066b fizyeznych 38,8 35,5 46,7 31,5 45,0
Zrédla samorzadowe (Srodki
gminy, powiatu lub 48,8 43,3 45,5 46,4 48,0
samorzadu wojewédzkiego)
Zrédla publiczne - rzadowe
(Srodki ministerstw, agencji 17,0 19,6 24,2 18,2 30,0
rzadowych, wojewodow)
Odsetki bankowe, zyski z kapitalu
zelaznego, udzialy i akcje, dochody 21.2 14,4 16,4 18,8 29,0
z majatku np. wynajmu lokali itp.
Dochody z dzialalnosci :
e darceo) 6,4 6,9 12,7 5,8 19,0
Wsparcie od innych krajowych
organizacji pozarzadowych 10,9 7.4 10,2 10,5 7,0
(w szczegdlnosci fundacji)
Oplaty (zwroty kosztéw)
w ramach odplatnej dziatalnosci
statutowej organizacji (nie bedacej 24,1 9.3 8,2 10,8 25,0

dzialalnoscia gospodarcza) zgodnie
z Ust. o dzialalnosci pozytku
publicznego

a7

Dokonczenie tabeli na stronie 28
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Dokonczenie tabeli ze strony 27

- . 2002 2006 2003 2007 2007
Zrédia finansowania Polska Polska Pomorskie | Pomorskie | Gdansk
Zrodta publiczne - zagraniczne
programy pomocowe (w tym
$rodki Unii Europejskiej np. = i i 5 -
Phare, Sapard, Access)
Dochody z kampanii, zbiorek
publicznych, akcji charytatywnych 10,7 7,0 7,5 9,7 9,0
(np. cegielki, pocztowki)
Wsparcie od innych zagranicznych
organizacji pozarzadowych
(w szczegoblnosci zagranicznych ek o i) T o
fundaciji)
Inne zrodla 10,2 i 10,9 11,0 16,0

Najwazniejszym zrodltem finansowania dla organizacji pozarzadowych sa skiadki czton-
kowskie, co potwierdzilo 21,5% ankietowanych, na drugim miejscu — 18,9% sg Zrodia
samorzadowe, nastepnie darowizny, co pokrywa si¢ z trzema najczesciej zaznaczonymi
zrodtami finansowania.

Subiektywnie poddajgc ocenie sytuacje finansowg swojej organizacji 24,6% ankietowa-
nych okreslito ja jako dobra, a niemal polowa respondentéw — 48,8% ocenita jg jako nie-
zla. Zle sytuacje finansowa swojej organizacji ocenia 16,0% przebadanych. Jednoczesnie
system zarzadzania finansami w swojej organizacji ,,bardzo dobrze” ocenito 32,2% ankie-
towanych, ,,dobrze” 47,8%, a Srednio 12,5%.
przyznalo si¢ zaledwie 1,4% przebadanych.

Do zlego systemu zarzgdzania finansami

Wyposazenie organizacji

Z roku na rok coraz wiecej organizacji korzysta z nowych technologii. 70% organizacji
w skali kraju deklaruje, ze w swojej pracy uzywa komputera lub komputeréw (w 2006 roku
bylo to 63%). Z Internetu (w siedzibie lub poza nia) korzysta ponad 87% organizacji, 0 8
punktow procentowych wiecej niz w 2006 roku i o 14 wigcej niz w 2004. 45% organizacji
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korzysta z internetu codziennie, kolejne 20% kilka razy w tygodniu, 10% organizacji wcho-
dzi do sieci rzadziej niz kilka razy w miesigcu.'

Z badan przeprowadzonych w naszym wojewodztwie wynika, iz sytuacje materialng swo-
jej organizacji ,bardzo dobrze” ocenia zaledwie 4,8%, ,dobrze” 27,7% ankietowanych.
Najwigksza grupa ankietowanych, bo az 34,9% okresla status materialny swojej organiza-
cji na poziomie ,Srednim”, za$ ,,zle” stan materialny ocenia 19,5% przebadanych.

Fundusze unijne

Wiedza, jak i umiejetnosci pozwalajace na efektywne dzialania w pozyskiwaniu funduszy
unijnych sg nadal na niskim poziomie. Ponad polowa ankietowanych organizacji, bo az
51,4% okresla poziom swojej wiedzy jako zbyt maly, a 15,4% nie wie prawie nic. Wystar-
czajacy poziom wiedzy deklaruje 24,5% organizacji, co obrazuje tabela.

Tabela 4 -Wiedza na temat dostepnych funduszy

Jak ogoélnie scharakteryzowaliby Parnstwo swoja
aktualng wiedze na temat mozliwosci dostepu Odpowiedzi w %
do funduszy unijnych?
Wiemy co nieco, ale wciaz za mato 51,4
Nie wiemy prawie nic poza tym 15,8
Wiemy wystarczajgca na tym etapie 24,5
Trudno powiedzieé, brak odpowiedzi 58
Nie styszeliémy o mozliwosci dostepu
: 2.5
do takich funduszy

W ciggu ostatnich 4 lat okolo 14% organizacji ubiegalo si¢ o srodki z Unii Europejskiej,
jednak trudno oczekiwac innego wyniku jesli okolo 28% organizacji deklaruje brak kon-
taktow z instytucjami odpowiedzialnymi za dystrybucje¢ funduszy unijnych. Ponizszy wy-
kres 10 przedstawia procentowe roztozenie odpowiedzi respondentoéw na pytanie dotycza-
ce czestotliwosci kontaktowania sie z takimi organizacjami.

10 Podstawowe fakty o sektorze pozarzqdowym 2008, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008
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Wykres 10 - czestotliwosci kontaktowania sie z instytucjami wdrazajacymi fundusze unijne

22,8%

@ brak kontaktow

M sporadycznie

O co pewien czas
O czeste, regularne

28,7%

Tabela 5- Iloé¢ zlozonych wnioskéw w procentach z okresu 2005-2007

Do tej pory liczba zlozonych wnioskéw 1 wniosek 2 wnioski Wiecej niz
o dofinansowanie w procentach 3 wnioski
SPO RZL Ll 0,8 0,6
ZPORR 1.7 0,3 j
SPO WKP 0.3 0,3 0,3
SPO ROL 0,6 0,6 0
IW EQUAL 2,8 0,8 0
IW LEADER 0,8 0,3 0

Powyzsza tabela prezentuje procentowe rozbicie ztozonych przez organizacje wnioskow
o dofinansowanie. Procent organizacji, ktore ubiegaly si¢ o dofinansowanie z Unii Euro-
pejskiej jest bardzo niski, a tym samym do III sektora mogtyby wplynac znacznie wigksze
fundusze pozwalajgce na dalszy rozw0j organizacji pozarzagdowych w wojewodztwie po-
morskim. Dofinansowanie z SPO RZL otrzymato 2,2% organizacji objetych badaniem na
realizacj¢ swoich dziatan. Podobnie ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego dofinansowanie zadeklarowato 2,2% ankietowanych. Dotacj¢ z SPO WKP,
SPO ROL oraz IW Leader otrzymalo po 0,6% ankietowanych, w nieznacznym stopniu
wyzsze dofinansowanie byto w ramach Inicjatywy wspolnotowej EQUAL, bo 1,4%.

W celu zdiagnozowania przyczyny tak niskiej absorpcji sSrodkéw unijnych respondentom
zadano pytania dodatkowe, z ktorych wynika, iz zaledwie 10% organizacji korzystalo
z pomocy instytucji, osoby z zewnatrz przy przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie
z funduszy strukturalnych. Nalezy jednak odnotowac fakt, iz 70% respondentéw odpowie-
dzialo zdecydowanie tak, lub raczej tak na pytanie o zamiar ubiegania si¢ o Srodki unijne,
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powigkszajac tym samym mozliwos¢ rozwoju 11l sektora w wojewodztwie pomorskim.

Szczegolowe dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11- che¢ ubiegania si¢ o Srodki unijne w okresie programowania 2007-2013

6,7%
3,7%

19,6%

33,1%

36,8%

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak
O Raczej nie
O Zdecydowanie nie
M trudno powiedzied

Aby organizacje mogly speini¢ swoje deklaracje i podja¢ skuteczng probe skorzystania
z funduszy europejskich musza uporac si¢ z barierami, ktore utrudniajg im dostep do tych

srodkow, problemy te zostaly ujete w tabeli ponize;j.

Tabela 6 - Problemy utrudniajace dostep do srodkéw unijnych w procentach

W bardzo duz
Problemy napotykane przez organizacje : ez W duzym stopniu
stopniu
Brak wymaganych srodkéw wiasnych koniecznych do 625 217
wspotfinansowania projektow z funduszy strukturalnych : :
Brak mozliwosci/ $rodkéw koniecznych do przedstawienia 536 566
wymaganych gwarancji finansowych : '
Zbyt maly potencjal organizacji w stosunku do skali 420 P
projektu jakie sg finansowane z funduszy unijnych o s
Zbyt mate doswiadczenie organizacji w przygotowywaniu 291 30.0
projektéw, brak specjalistow ; :
Brak rzetelnej i dostepnej informacji o dostepnych
4 : ? 19,9 243

funduszach i warunkach korzystania z nich
Zbyt trudne procedury, zawile formularze, niemoznosé 207 333
opisania dziatain w jezyku projektowym ’ i
Nieche¢ do naszej organizacji i dzialan ze strony urzednikow £ 9
przyznajacych fundusze d :
Trudno$ci zwiazane ze znalezieniem partnerow do 7 . 20.1
projektow/ problemy we wspdlpracy z partnerami ; -
Zbyt zloz dury, nadmiernie skompliki

vt z OZ,OI.le procedury, nadmiernie skomplikowane 341 36.2
formalnosci
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c W bardzo duz miaH 2
Problemy napotykane przez organizacje : e W duzym stopniu
stopniu :
Opdznienia w przekazywaniu $rqdkéw finansowych, 216 331
zagrazajace plynnosci finansowej organizacji . .
Pozamerytoryczne kryteria oceniania wnioskéw 04 14.9
(przyznawanie Srodkow ,,swoim” organizacjom) 4 :
Duza konkurencja ze strony innych instytucji 16,9 25,8
Zbyt male doswiadczenie organizacji w przygotowywaniu 2.6 %o
projektow ; :
Rozbieznos¢ migdzy priorytetami programéw unijnych 12.6 15.0
a celami organizacji : :

Kontakty z innymi instytucjami

Podobnie jak w poprzednich latach organizacje w catej Polsce najczesciej utrzymuja kon-
takty z przedstawicielami lokalnej spolecznosci, w ktérej dziataja. Jednak robig to rzadziej
niz dwa lata temu (ok. 71% organizacji deklaruje, ze kontaktuje si¢ z tym partnerem czesto
lub co pewien czas, przy 85% w roku 2006).

Wsrod tych partnerow szczegolne miejsce zajmuje samorzad lokalny na poziomie gminy
lub powiatu — 63% organizacji kontaktuje si¢ z nim czesto lub co pewien czas, za$ kolejne
20% sporadycznie.

Instytucje uzytecznosci publicznej, takie jak szkoly, szpitale czy muzea, sg takze waznym
partnerem, z ktorym kontakty sa niemal tak czgste, jak z samorzadem — 58%organizacji
utrzymuje z nimi kontakty, z czego dla co trzeciej (34%) sa one czeste i regularne. Réwniez
w tym wypadku czestotliwos$¢ kontaktéw ostabla w stosunku do 2006 roku, gdy kontakty
z tym partnerem utrzymywato 77% organizacji.

Co ciekawe, 50% organizacji deklaruje, ze wspolpracuje z mediami lokalnymi- co trzecia
kontaktuje si¢ z nimi co pewien czas, za§ ok. 15% utrzymuje z nimi czeste i regularne
kontakty.

Nieco rzadziej niz media lokalne pojawiaja si¢ wsréd partneréw organizacji inne organi-
zacje pozarzadowe—- 46% organizacji utrzymuje z nimi kontakt czesto lub co pewien czas.
Chociaz wydawaloby sig, Ze to najbardziej naturalny partner, ponad polowa organizacji
w ogole nie utrzymuje tego typu kontaktéw lub sg to kontakty sporadyczne.!!

11 Ibidem
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W woj. pomorskim organizacje pozarzadowe najczesciej utrzymuja kontakty z przedstawi-
cielami spotecznosci lokalnej, brak takich kontaktéw zaznaczyto tylko 7,1% respondentow.
Ze Srodowiskiem III sektora kontakty regularne ma natomiast zaledwie 13% organizacji,
44% zadeklarowato kontakty z innymi organizacjami, co pewien czas, wysoki jednak jest
rowniez odsetek organizacji, ktore w ankiecie zaznaczyly brak kontaktu z innymi organi-
zacjami, oscyluje on na poziomie 18,4%, tym samym tendencja ogblnopolska przeklada
si¢ rOwniez na Srodowisko III sektora w wojewddztwie pomorskim.. Wyniki te maja prze-
lozenie na udzielone odpowiedzi odnosnie oceny wspolpracy z innymi podmiotami III
sektora, gdzie 46,5% ocenilo je dobrze, a 21% srednio. Nie cale 7% ankietowanych wspot-
prace wewnatrz sektorowg ocenilo Zle.

Ze srodowiskiem biznesu kontaktuje si¢ 59,1% organizacji, okreslajac te kontakty jako
sporadyczne lub czasami. Prawie 80% organizacji utrzymuje w réznej skali kontakty
z lokalnymi mediami, a 17,4% respondentéw odpowiedzialo, ze ma regularne lub co
pewien czas kontakt z mediami ogolnopolskimi, zazwyczaj podczas promocji swoich
przedsigwzigc. Lepszy wynik procentowy jesli chodzi o wspolprace z mediami i bizne-
sem , niz wewnatrz sektorowa, moze by¢ spowodowany prozaicznymi przestankami,
jakimi jest zdobywanie wsparcia medialnego czy tez sponsoringowego dla wiasnych
dzialan.

Z jednostkami samorzadu terytorialnego kontaktuje si¢ wigkszo$¢ organizacji pozarzg-
dowych, dzialajacych na terenie wojewddztwa pomorskiego, najwyzsze wskazniki pro-
centowe sg przy wspolpracy z jednostkami lokalnymi. Ponad 80% organizacji twierdzi,
ze utrzymuje w roznym stopniu kontakty z instytucjami uzytecznosci publicznej (szko-
ly, muzea itp.), samorzadami lokalnymi i ich agendami ( PUP, GOPS ). Z Urzedem
Marszatkowskim kontakty deklaruje okolo 70% organizacji, a z Urzedem Wojewodz-
kim 50%, za$ kontakty na szczeblu rzagdowym dotycza okolo 44% organizacji objetych
badaniem.

Wyniki badan pokazaly, ze istnieje wspdtpraca pomiedzy samorzadem lokalnym, a organi-
zacjami wojewodztwa pomorskiego. Wspolpraca z samorzadem lokalnym przybiera rdézne
formy, samorzad dla 46,4% ankietowanych stanowi zrodlo finansowania ich dziatalnosci,
wigc kontakty z jednostkami samorzadu terytorialnego sg dla nich bardzo wazne. Mimo,
iz ilos¢ Srodkow przeznaczanych na dziatania organizacji pozarzagdowych nie ro$nie dyna-
micznie (wskazuje na to coroczny raport o funduszach publicznych na dzialania organiza-
cji pozarzgdowych w wojewodztwie pomorskim), to rozwijana jest wspotpraca na innych
polach. Znaczgcy jest w ostatnich latach udzial przedstawiciéli organizacji pozarzadowych
w gremiach konsultacyjnych (komisje grantowe, komitety, rady spoleczne). Nie zawsze
ciala te sprawnie dzialaja, ale stanowig dobre miejsce edukacji obywatelskiej. Wspomniane
juz na wstepie grupy robocze powotane do opracowywania, mimo poczatkowych trudnosci
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organizacyjnych rozwijaja swoje dziatania idac w kierunku budowania rzeczywistych part-
nerstw lokalnych. Organizacje pozarzadowe sg ich czescia, cho¢ nadal wymagaja silnego
wsparcia merytorycznego, aby mogly dobrze spetnia¢ funkcje, swego rodzaju katalizatora
zmian.

Tabela 7 - procentowe rozbicie form kontaktéw z samorzadem.

Formy wspélpracy z samorzadem Odpowiedzi w procentach
Na biezaco wymieniamy z samorzadem informacje 5,0
Uzgadniamy wzajemne przedsiewziecia- prowadzimy wspolne 4.4
programy, akcje, imprezy 3
Utrzymujemy nieformalne kontakty z pracownikami socjalnymi/ 59
urzg¢dnikami w celu wymiany informacji :
Uczestniczymy w przygotowywaniu przez samorzad dokumentow 6.8
stuzacych rozwojowi gminy/ powiatu/ regionu :
Formalnie bierzemy udzial w komisjach grupach roboczych 55
powolywanych przez samorzad :
Wystepujemy do samorzadu z propozycjami uchwal/ rozwigzan 6.4
sluzacych poprawie sytuacji w dziedzinie ktora si¢ zajmujemy :
W inny sposob uczestniczymy w planowaniu przez samorzad dzialan 6.4
stuzacych rozwojowi gminy/ powiatu :
Samorzad wspiera finansowo nasze dzialania 8,4
Samorzad lub jego agendy kontraktuje/ kupuje u nas ustugi 6,6
Samorzad udziela nam wsparcia pozafinansowego 4,7
My uzyczamy naszych zasobow instytucjom/ agendom samorzadu 6,4

Jesli spojrzymy na wyniki badan przeprowadzonych w Gdansku to sa nastepujace:

Najmniej kontaktéw badane gdanskie organizacje maja z partiami i organizacjami poli-
tycznymi (82%). Kontakty sporadyczne i bardzo rzadkie majg z samorzadem regionalnym
(Urzedem Marszatkowskim) — 32%. Co pewien czas badane organizacje kontaktujg si¢
z innymi organizacjami pozarzadowymi w Polsce (37%), za$ czeste i regularne kontakty
utrzymuja z lokalnymi spolecznosciami, w ktorych dzialaja.

Najpopularniejszymi formami wspotpracy badanych organizacji z samorzadem lokalnym
sg. formalny udzial czlonkoéw organizacji w powolywanych przez samorzad komisjach,
grupach roboczych oraz wsparcie finansowe, jakiego samorzad udziela badanym organiza-
cjom (oba wskazania po 55%). Najrzadsza sytuacja to ta, w ktorej to organizacje uzyczajg
samorzgdowi swoich zasobow (16%).12

12 Raport z badan organizacji pozarzqdowych w Gdarisku, PBS DGA, Gdansk 2008, str. 68
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Rozw0j organizacji

Z1a sytuacja finansowa i trudnosci w zdobywaniu funduszy sa najczesciej wskazywanym
przez organizacje problemem, ktéry odczuwajg w codziennym funkcjonowaniu. Wskazuje
g0 61% organizacji, lecz znaczaco mniej niz dwa lata temu (73%).

Mniej wigcej co druga organizacja jako najczesciej wystepujace problemy wskazuje: nad-
miernie rozbudowang biurokracje administracji publicznej (53%) skomplikowane formal-
nosci zwigzane z dostgpem do grantodawcow, sponsorow, funduszy UE (52%) oraz brak
0s0b gotowych do bezinteresownej pracy na rzecz organizacji (51%). W prawie co trzeciej
organizacji (27%) jako wazny problem jest odczuwane znuzenie lideréw, ,wypalenie” 0s6b
zaangazowanych w dziatania organizacji.

Jesli zadac organizacjom hipotetycznie pytanie, na co przeznaczytyby dodatkowe, swobod-
ne pienigdze, to okazuje sig, ze zdecydowanie najczesciej, tak jak w 2006 roku, na zakup
sprz¢tu zwiazanego z obszarem dziatania organizacji (42%).

Trochg rzadziej organizacje chcialyby dodatkowe fundusze przeznaczy¢ na zakup sprzetu
biurowego (28%), podniesienie kwalifikacji pracownikéw lub wolontariuszy (26%), po-
wigkszenie lub remont lokalu (24%), poszerzenie §wiadczonych ustug (22%).%

Przez ostatnie 2 lata swojej dziatalnosci pomorskie organizacje podejmowaly roznorakie
dziatania w celu rozwoju swoich instytucji. Planowanie strategiczne, czyli przygotowanie
2-3 letniego planu dzialania przeprowadzito 24,3% organizacji, a 33% organizacji urucho-
mifo systematyczne dzialania zwigzane z poszukiwaniem Zrédel finansowania swojej dzia-
talnosci, 23,8% organizacji przeszkolilo swojg kadre z tematyki zwigzanej z zarzadzaniem
organizacja.

Przez najblizsze 2 lata 18,1% organizacji chce pracowaé nad poprawg swojej sytuacji fi-
nansowej, stan i poziom wyposazenia nie jest satysfakcjonujacy dla 13,9% organizacji
i w drugiej kolejnosci nad tym zagadnieniu chcg si¢ skupi¢ przez najblizsze 2 lata.

Rozwigzywanie probleméw lokalnych oraz spoleczne znaczenie organizacji jest waznym
zadaniem na najblizszy czas dla 11,3% ankietowanych. Nastgpne w kolejnosci sa podwyz-
szanie poziomu wspoélpracy z innymi podobnymi organizacjami oraz poziom wspotpracy
z instytucjami publicznymi, co jest waznym zagadnieniem na najblizsze 2 lata dla blisko
10% respondentow.

Dodatkowe pienigdze, ktorymi badane gdanskie organizacje moglyby swobodnie dyspono-
wac, zostalyby w gléwnej mierze przeznaczone na zakup sprzetu, wyposazenia (65%).

Y Podstawowe fakty o sektorze pozarzqdowym 2008, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008
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A ponadto:

* powigkszenie lub remont lokalu — 36%

» podniesienie kwalifikacji pracownikéw lub wolontariuszy (szkolenia, konferencje itp.)
- 32% :

* poszerzenie serwisu §wiadczonych ustug/palety produktow — 32%

» zatrudnienie lub skorzystanie z ustug specjalisty (od prawa, zarzadzania, ksiggowosci)
-22%

» zatrudnienie dodatkowych pracownikow — 19%

» rozpoczecie lub inwestycja w juz prowadzong dzialalnos¢ gospodarczg, pozyskanie no-
wych czltonkow — 15%

« inwestycje w lokaty, obligacje lub akcje — 4%

14

Raport z badar organizacji pozarzqdowych w Gdarisku, PBS DGA, Gdansk 2008, str. 96
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Podsumowanie

Przeprowadzone badania daja biezacy obraz kondycji trzeciego sektora w sferach, kté-
rych dotyczyly. Przeprowadzone zostaly w okresie specyficznym, bo w czasie intensyw-
nych przygotowan do realnego korzystania ze znacznych $rodkéw finansowych z UE.
Dzigki zastosowaniu tych samych rodzajoéw narzedzi i zblizonej metodologii do badan
ogolnopolskich, bylo mozliwe poréwnanie do badan przeprowadzonych w Gdansku,
jak rowniez najnowszych badan rozwoju sektora pozarzadowego w Polsce z sytuacja
w Wojewodztwie Pomorskim. Pozwolily one na zinwentaryzowanie najwazniejszych
potrzeb, jakie nalezy zaspokoic, ale takze potencjatu, ktory jest do wykorzystania. Ba-
dania takie bedg kontynuowane, co pozwoli na monitorowanie zmian, jakie beda za-
chodzi¢ w III sektorze.

Jest to szczegolnie wazne w okresie, w ktorym Polska ma tak znaczacy dostep do fun-
duszy strukturalnych UE. Organizacje pozarzadowe majg wiele sfer do zagospodaro-
wania i zadan do realizacji. Beda mogly realizowac¢ wazne przedsiewzigcia rozwojowe
i korzystac z dostgpnych srodkéw, wykorzystujgc swoj specyficzny potencjat. Zeby jed-
nak skorzystac z tej historycznej szansy, tak jak inne podmioty publiczne czy biznes
muszg by¢ dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i fi-
nansowym. Aby organizacje pozarzadowe mogly skutecznie wptywa¢ na rozwoj swoich
spolecznosci lokalnych musza byc powaznie traktowane przez innych partneréw lokal-
nych, a w szczeg6lnosci przez organizatoréw rozmaitych proceséw konsultacyjnych
i decyzyjnych, administracj¢ lokalng. Musza by¢ autentycznym partnerem. Potrzebuja
wsparcia materialnego, dajacego stabilnosc instytucjonalna i profesjonalnego szkolenia
i doradztwa ,wydobywajacego” ich autentyczne, niezwykle cenne z punktu widzenia
spotecznosci lokalnych, umiejetnosci.
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Spis map, tabel i wykresow:

Mapa 1 - liczba organizacji w przeliczeniu na 10 tys.

Mapa 2 - liczba organizacji w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow obszary wiej-
skie

Tabela 1 - Dzialania, ktére organizacje prowadzily w ciggu ostatnich 2 lat

Tabela 2 - formy dziatan ( wskazujac 3 najwazniejsze w ankiecie)

Tabela 3 - Zrédta finansowania dziatalnosci organizacji pozarzadowych w zestawie-

niu z poszczega::)lnych badan
Tabela 4 - Wiedza na temat dostgpnych funduszy

Tabela 5 - llos¢ ztozonych wnioskéw w procentach z okresu 2005-2007

Tabela 6 - Problemy utrudniajace dostep do srodkéw unijnych w procentach

Tabela 7 - procentowe rozbicie form kontaktéw z samorzadem.

Wykres 1 - przedstawia najwazniejszg dla realizacji celow organizacji forme¢ dzialania

Wykres 2 - liczbe wspolpracownikow platnych, zatrudnionych w ciggu ostatnich 12
miesiecy

Wykres 3 - wykorzystanie mozliwosci wspomaganego zatrudnienia w organizacjach

Wykres 4 - mozliwo$¢ wykorzystania w przysziosci formy zatrudnienia wspomaganego

w organizacjach
Wykres 5 - roczne przychody organizacji pozarzadowych w 2007 roku
Wykres 6 - prowadzenia dzialalnosci odptatnej nie dla zysku

Wykres 7 - prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
Wykres 8 - poziom wplywow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wykres 9 - zainteresowania rozpoczeciem takiej dzialalnosci gospodarczej

Wykres 10 - czestotliwosci kontaktowania si¢ z instytucjami wdrazajagcymi fundusze
unijne
Wykres 11 - chec ubiegania si¢ o $rodki unijne w okresie programowania 2007-2013
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Ankieter _ _ _ _ _ Nr kwestionariusza

Informacje umieszczone w ankleue ma]q charakter poufny postuza jedynie do opracowan statystycznych.
Zadna z informacji dot : organizacji nie zostanie upubliczniona bez jej wiedzy i zgody.

A. Ogdlna charakterystyka organizacji

IP 1. Status prawny organizacji:
Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowied? (np. ,stowarzyszenie” i ,przedstawicielstwo organizacii zagranicznej”)

1 _ Fundacja 3 _ Zwiazek Stowarzyszen

2 _ Stowarzyszenie zarejestrowane 4 _ Organizacja powstata na mocy umowy Panstwo - Kosciot
5 _ Przedstawicielstwo organizacji zagranicznej - jakiej?

6 _ Inny, jaki?

IP 2. Jaka jest
misja
organizacji?

IP 3. Rok rejestracji organizacji

B. Dzialalnos¢ organizacji

KULTURA I SZTUKA

SPORT, TURYSTYKA, REKREACJA, HOBBY

EDUKACJA I WYCHOWANIE

BADANIA NAUKOWE

OCHRONA ZDROWIA

USLUGI SOCJALNE, POMOC SPOLECZNA

RYNEK PRACY, ZATRUDNIENIE, AKTYWIZACIA ZAWODOWA

OCHRONA SRODOWISKA

ROZWOJ LOKALNY W WYMIARZE SPOLECZNYM 1 EKONOMICZNYM

10. PRAWO I JEGO OCHRONA, PRAWA CZLOWIEKA, DZIALALNOSC POLITYCZNA
11. WSPARCIE DLA INSTYTUCJI, ORGANIZACJII POZARZADOWYCH I INICJATYW OBYWATELSKICH
12. DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

13. RELIGIA '
14. SPRAWY ZAWODOWE, PRACOWNICZE, BRANZOWE

15. POZOSTALA DZIALALNOSC

Oo NN
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Prowadzi-

FORMY DZIALAN ORGANIZACII - gsm\{ takie

IP4. Ktére z wymienionych dziatan prowadzili Pafistwo w ciagu ostatnich 2 lat? dz; uanla ot

prosimy wymienic wszystkie te typy dzialar, ktore organizacia prowadzita ostatnich
(2) lat

1 | Bezposrednie Swiadczenie ustug cztonkbm lub klientom organizacji %

2 | Finansowe lub rzeczowe wspieranie osob indywidualnych %

3 | Finansowe wspieranie innych organizacji lub instytucji albo realizowanych przez nie projektow i

4 | Reprezentowanie i rzecznictwo interesow cztonkdw, podopiecznych / klientéw organizacji 5

5 | Organizowanie debat, seminariow i konferencji, na tematy wazne dla organizacji a

6 | Organizowanie targéw, wydarzen stuzgcych promocji ustug lub produktow organizacji X

Organizowanie wzajemnego wsparcia cztonkdw organizacji, grup samopomocowych (w tym np. ustugi
wzajemnosciowe, dziatalnos¢ spéidzielcza)

8 | Badania naukowe, analizy, zbieranie i przetwarzanie danych =

9 | Wydawanie czasopism, biuletyndw, raportéw itp. na tematy zwiazane z misjg organizacji A

10 | Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej dla poparcia dziatan organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych itp E

1 Rzecznictwo, dziatania lobbyingowe, wplywanie na zmiany o charakterze systemowym, np. prace na rzecz zmiany
prawa =

Uczestniczenie w debatach (wzglednie sporach) z administracjg publiczng réznych szczebli np. uczestniczenie lub

12 organizowanie konsultacji spotecznych, kampanii, protestow, petycji itp.

Animowanie wspélpracy miedzy organizacjami / instytucjami w Polsce (inicjowanie wspdinych akcji, spotkan,

13 wymiana doswiadczen itp.)

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich poprzez dostarczenie im informacji,

B poradnictwa, konsultacji, szkolen lubi innych form wsparcia

15 | Animowanie wspdtpracy miedzynarodowe]j miedzy instytucjami i organizacjami o podobnych celach =

C. SKALA DZIALAN ORGANIZACII

IP 5. Prosimy powiedziec, na rzecz kogo Panstwa organizacja dziata?
Prosimy wskazac wszystkie wiasciwe odpowiedzi
1 _ Dziatamy na rzecz oséb indywidualnych

1a. jakie sa gtéwne grupy docelowe, na ktérych organizacja skupia swoje dziatania (np. kobiety, dzieci, osoby
starsze, osoby chore, osoby niepetnosprawne, osoby ubogie, bezrobotni itp.):

1b. _ nie skupiamy sie na zadnej konkretnej grupie
docelowej

2 _ Dziatamy na rzecz organizacji/instytucji

2a. jakie organizacje/instytucje sa giéwnymi odbiorcami dziatan Parnstwa organizacji?

3 _ Dzialamy na rzecz innych kategorii odbiorcdw -> jakich?

7 _ Trudno powiedzie¢

IP6. Na jakim terenie prowadzone s3 dziatania | | _ Najblizszego sasiedztwa (osiedla, dzielnicy) 2 _ Gminy / powiatu
organizacji? 3 _ Wojewddztwa, regionu 4 _ Catego kraju
5 _ Innych krajow
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D. USZCZEGOLOWIENIE DZIALAN W SFERZE RYNKU PRACY, ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
Uwaga: na ponizsze pytania (RP 1.-3.) odpowiadajg tylko te organizacje, ktore wsrdd pol swoich dziatari wymienily dziatania
zwigzane z rynkiem pracy, zatrudnieniem i aktywizacja zawodowg — Pozostali = przejsc pytania PM 1

RP 1. prosimy okresli¢ w przyblizeniu liczbe odbiorcow dziatan organizacji, ktorzy skorzystali z kazdego z

zaznaczonych typow wsparcia w roku 2007:

Dziatania organizacji zwiazane z rynkiem pracy i aktywizacja
zawodowa w 2007 roku:

Liczba odbiorcéw w roku 2007

A. Poérednictwo pracy odbiorcéw -9 _ trudno
powiedzie¢

B. Doradztwo zawodowe odbiorcow -9 _ trudno
powiedzie¢

C. Szkolenia, kursy zawodowe odbiorcéw -9 _ trudno
powiedziec

D. Aktywizacja zawodowa (np. trening psychologiczny) odbiorcéw -9 _ trudno
powiedzie¢

E. Zatrudnienie, tworzenie stalych miejsc pracy odbiorcow -9 _ trudno
powiedzieC

F. Organizowanie pracy tymczasowej odbiorcdw -9 _ trudno
powiedzieC

G. Organizowanie praktyk, stazy odbiorcéw -9 _ trudno
powiedzie¢

H. Praca chroniona, zatrudnienie wspomagane / socjalne odbiorcéw -9 _ trudno
powiedzie¢

I. Ustugi na rzecz instytucji rynku pracy odbiorcéw -9 _ trudno
powiedzie¢

X. Inne dziatania -> jakie?: R S o -9 _ trudno
powiedzie¢

RP 2. Czy dzialalnos¢ organizacji zwiazana z rynkiem pracy koncentruje sie na jakich$ specyficznych grupach
odbiorcéw (np. miodziezy, osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dtugotrwale bezrobotnych, kobietach, innych

specyficznych grupach)?
15 tak -> jakich? (prosimy wymienic wszystkie takie grupy)
& e nie
7. _  trudno powiedzie¢

RP 3. Czy organizacja prowadzi (poza dzialalnoscig w sferze rynku pracy) jakieé dziatania na rzecz oséb

zagrozonych marginalizacja spoleczng?

) IR tak
. nie -> przejdZ do pyt. PO. 1 (str. 4)
i trudno powiedzieé -> przejdZ do pyt. PO. 1 (str.4)

E. DZIALANIA ORGANIZACII ZWIAZANE Z PRZECIWDZIALANIEM MARGINALIZACII SPOLECZNE]

PM 1. Czy Paistwa organizacja realizuje dziatania adresowane do os6b zagrozonych marginalizacja spoteczna?

1k
25 nie -> przejdz do pyt. PO. 1 (sir. 4)
7. - trudno powiedzie¢ -> przejdZ do pyt. PO. 1 (str. 4)

skorzystali z tych dziatan w roku 2007:

PM 2. Prosimy powiedziec, ktore z wyrdznionych nizej dziatan w sferze przeciwdziatania marginalizacji
spolecznej organizacja prowadzita w roku 2005, a nastepnie okresli¢ w przyblizeniu liczbe odbiorcow, ktorzy

Dzialania organizacji zwigzane z przeciwdziataniem
marginalizacji w 2007 roku

Liczba odbiorcow w roku 2007

1. informacja, poradnictwo, pomoc prawna + odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
2. rzecznictwo- odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
3. opieka stacjonarna odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
4. pomoc medyczna, rehabilitacja odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
5. pomoc psychologiczna/opieka odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
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6. pomoc rzeczowa odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢

7. pomoc finansowa - odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
8. edukacja, oswiata, wychowanie odbiorcow -7 _ trudno powiedzie¢
9. formy pomocy specyficzne dla oséb niepeinosprawnych (np. odbiorcéw -7 - trudno powiedzie¢

transport, rehabilitacja)

10. inne formy dziatan: jakie? odbiorcéw -7 _ trudno powiedzie¢

PM 3. Czy dzialalnos¢ organizacji zwiazana z przeciwdziataniem marginalizacji spotecznej koncentruje sie na
jakichs okreslonych grupach? (np. osoby niepetnosprawne, mtodziez z rodzin patologicznych, byli wiezniowie itp.):

e tak -> jakich? (prosimy wymienic wszystkie takie grupy)
7 SN nie
R trudno powiedzie¢
| I1. Personel organizacji
A. Pracownicy organizacji
rPO 1. Czy organizacja ma platnych pracownikéow? 1 _ Tak 2 _ Nie ->przejsc do pyt. Finanse (str. 5) 1
PO 2. Ziloma platnymi pracownikami organizacja dodatkowo, fisero osobami
sporadycznie wspotpracowata w ciagu ostatnich 12 miesiecy (np. i o it
s oo & unowy 0 daieisl ia)? 7 _ Nie wiem / trudno powiedziec
PO 3. Prosze oszacowaé, jaki procent ptatnych pracownikéw organizacji posiada wyksztalcenie wyzsze (ukonczyto
wyisze studia)?
ST o i e -7 _ Trudno powiedzie¢
PO 4'h' Czy wér:d o0s6b 1 _ Tak -> ile jest takich osdb?
pobierajacyc ; ; o ; :
wynagrodzenie z tytutu pracy 2 _ Nie - ale rozwazamy zatrudnienie takich osob
w organizacji sa osoby 3 _ Nie - zastanawialismy sie nad tym, ale uwazamy, ze to nie jest dla nas dobre rozwigzanie
pracujace w ramach tzw. |4  pje - nie zastanawialiémy sie nad tym
wspomaganego zatrudnienia g
(refundacja czesci kosztéw 7 _ Trudno powiedziec
zatrudnienia)?

PO 5. Czy w ciagu najblizszych 12 miesigcy 1 _ Znaczaco zwiekszyé liczbe ptatnych pracownikéw/zatrudni¢ pracownikow

Panstwa organizacja planuje.... > przejd? do pyt. Finanse (str. 5)
2 _ Nie zmienia¢ znaczaco liczby pracownikow/nie zatrudnia¢ pracownikow
Prosimy zaznaczyc wiasciwg odpowiedZ 3 _ Znaczaco zmniejszy¢ liczbe pracownikéw/nie zatrudnia¢ pracownikéw

4 _ Trudno powiedzie¢

PO 6. Dlaczego nie zamierzaja Panstwo zatrudniaé pracownikéw/zwieksza¢ liczby pracownikéw?

. nie sta¢ nas na to, nie widzimy w najblizszym czasie szansy na ich utrzymanie -

. obawiamy sie, ze nie podotalibyémy formalnosciom/obowigzkom zwigzanym z posiadaniem pracownikéw =

. nie mozemy znalez¢ kandydatow spelniajacych nasze oczekiwania -

. nie widzimy takiej potrzeby, nie zamierzamy rozwija¢ naszej dziatalnosci do tego stopnia, zeby potrzebni byli nowi pracownicy | -

. uwazamy, Ze organizacje pozarzadowe powinny dziataé w mozliwie najwigkszym stopniu w oparciu o pracg spoteczng -

. przezywamy obecnie trudnoéci, musimy ograniczy¢ naszq dziatalnos¢ =

. nasza organizacja konczy swojg dziatalnosc -

. inna odpowiedz -> jaka? 2

w|iee|lN || bk W (N

. trudno powiedzie¢ -

C. Cztonkowie organizacji
PO7. Czyorganizacja ma czlonkéw? |1 _ Tak 2 _ Nie -> przejd? do pyt. PO 9
PO 8. Ilu czlonkéw (osob lub instytucji) nalezy obecnie do _ cHonkow, w.tym.. - i kebiet
organizacji? ;
Jesii wskazanie dokiadne liczby kobiet wérdd czionkow jest kiopotiiwe, prosimy o -7 - trudno powiedziec
podanie liczby szacunkowej (z doktadnoscig +/- 15%).
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PO 9. Ilu cztonkéw organizacji lub przedstawicieli jej wladz
regularnie pracuje na rzecz organizacji nie pobierajac za to : 1 0s6b
wynagrodzenia? -

-7 _ Trudno powiedzie¢

D. Zewnetrzni wolontariusze
Uwaga: Na polrzeby badania przyjmujemy, Ze wolontariusze to osoby nie bedace cztonkami organizacji ani
przedstawicielami jej wiadz, kidre bez wynagrodzenia angazujg sie w prace organizacj
PO 10. Czy w Pﬁﬂd‘l wmm PRk e e s p,mzeprzejg’fdopyt_ Finanse
PO 11. Ilu wolontariuszy angazowalo sie (choéby raz) w dziatania organizacji w 0séb
ostatnim roku? e e
W przypadku oddziatu pytanie dotyczy samego oddzialu, nie calej sieci. 7 — Trudno powiedzie¢

A. Finanse organizacji

podstawowe informacje

I b. Roczne przychody organizacji mieszcza sie w przedziale oznaczonym cyfra:

FI1. Prosimy okresli¢ wielkoé¢ kosztéw poniesionych przez organizacje w roku 2007.

Rok podatkowy 2007. Kwota rocznych kosztow organizacji ogétem PLN
FI 2. Prosimy oszacowac catkowita warto$¢ majatku (rzeczowego i finansowego), bedacego w posiadaniu
organizacji.
Wartos¢ majatku organizacji: PLN

FI3. Czy Panstwa organizacja pobiera w jakiejkolwiek formie optaty (choéby symboliczne lub majace charakter
zwrotu kosztow) za jakies produkty lub ustugi wytwarzane przez organlzacje?

1. Nie, nie pobieramy zadnych, nawet symbolicznych optat-> przejd? do pyt. FI 19
2. Przyjmujemy darowizny, w praktyce stanowigce forme odptatnosci za ustugi
3. Pobieramy optaty -> FI 5a. W jakiej formie? (prosimy zaznaczyc wszystkie wiasciwe odpowiedzi)
1. Czesciowa lub catkowita odptatnosc za ustugi/produkty ponoszona przez odbiorcéw
2. Kontraktowanie ustug publicznych przez administracje publiczng
3. Skfadki wplacane przez czionkéw, finansujace wspdine dziatania na ich rzecz
4. Inne - jakie ?

7. Trudno powiedzie¢

FI 4, Czy statut Panistwa organizacji dopuszcza.... |1 Prowadzenie dziatalnosci odptatnej nie dla zysku
2 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Prosimy zaznaczyc wszystkie wiasciwe odpowiedzi 7 Trudno powiedzie¢

FI5. Czy organizacja prowadzi odptatna 1. Tak -> od kiedy (rok rozpoczecia)? od: i
dziatalnos¢ nie dla zysku (zdefiniowang w Ustawie 0 |2,  Nie i nigdy nie prowadziliémy takiej dziatalnodci
dziatalnosci pozytku publicznego)? 3. Nie, ale prowadzilismy taka dziatalnoé¢
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FI 6. Czy organizacja prowadzi dziatalnos¢ 1. Tak -> od kiedy (rok rozpoczecia)? od: o
gospodarcza? ; 2. Nie i nigdy nie prowadzilismy takiej dziatalnoéci
3. Nie, ale prowadzilismy taka dziatalno$¢
FI 7. Jaki rodzaj dziatalnosci - Dziatalnos¢ produkeyjna
gospodarczej/odplatnej prowadzi , |2 - Dzialalnos¢ ustugowo-handlowa
organizacja? _ Dziatalnos¢ wydawnicza

prosimy zaznaczyé wszystkie wiasciwe
odpowiedzi

_ Dzialalno$¢ turystyczna lub transportowa
— Wynajem/dzierzawa pomieszczen

1

2

d

4 _ Dzialalnos¢ szkoleniowa

5

6

7 _ Organizacja i obstuga imprez

8 _ Inna

FI8. Jakie sa motywy, dla ktérych Panstwa organizacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza/odptatna?

1. |zwrot kosztow prowadzonej dziatalnosci statutowej O

2. | zwiekszanie niezaleznosci finansowej organizacji, réznicowanie zrddet przychoddw organizacji m]

3 | poprawa sytuacji materialnej cztonkéw/pracownikow organizacji O

4 pozyskiwanie jak najwiekszej ilosci srodkéw finansowych dla realizacji celéw statutowych, rozwigzywania waznych o
probleméw spotecznosci lokalnej (np. problemy ekologiczne, spoteczne, edukacyjne, infrastrukturalne)

5 angazowanie podopiecznych w aktywnos¢ zawodowa, tworzenie migjsc pracy dla oséb zagrozonych trudnosciami na rynku 8
pracy (np. 0séb niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych, z problemami zdrowotnymi, uzaleznionych, wiezniow)

6 |wspdlpraca gospodarcza pomiedzy cztonkami, wspdlna produkcja/dziatalnos¢ gospodarcza/handlowa O

7 | wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej przedstawicieli lokalnej spotecznosci lub okreslonych grup O

8 Dostarczanie cztonkom/pracownikom ustug (np. zdrowotnych, rehabilitacyjnych, mieszkaniowych, transportowych, O
opiekunczych) dostosowanych do ich potrzeb lub/i mozliwosci ekonomicznych;

9 Dostarczanie produktow dobrej jakosci, w oparciu o odpowiednie standardy etyczne i srodowiskowe, produkowanych przez | 4
lokalnych producentow

10 Dostarczanie ustug/produktéw niezbednych dla funkcjonowania lokalnej spotecznosci, ktdre nie byly wczesniej o
odpowiednio zaspokajane/dostarczane (np. ustug transportowych, ochroniarskich, informatycznych itp.)

11 | upodmiotowienie pracownikéw - zapewnienie im wigkszego udziatu w procesie zarzadzania i organizacji warunkow ich pracy | O

12 | zapewnianie czlonkom mozliwoéci oszczedzania srodkow finansowych lub ich pozyczania — lokat, kredytéw, pozyczek a

3 zapewnianie cztonkom pomocy finansowej w wypadku trudnosci zyciowych lub niespodziewanych zdarzen losowych (np. o
ubezpieczenia wzajemne, kasy zapomogowe)

14 Zapobieganie sytuacji, w ktdrej odbiorcy naszych ustug/produktéw korzystaja z nich bez uzasadnionej potrzeby, tylko O
dlatego, ze sq éwiadczone nieodptatnie (ludzie nie szanujg rzeczy, ktére moga miec za darmo)

15 | inny cel, jaki? a

FI9. Czy w ciagu ostatnich 2 1
lat roczne przychody 2
organizacji z tytutu 3. O raz sig zwigkszaty,
dziatalnoéci gospodarczej / 4
odptatnej... 8

9. O trudno powiedzie¢

. O znaczaco zwiekszyly sig,
. O nie zmienity sie w sposob znaczacy

raz zmniejszaty

. O znaczaco zmniejszyty sig,
. O nie dotyczy, rozpoczelismy dziatalno$¢ gospodarczg po 2003 roku

FI 10. Czy organizacja posiada strategie rozwoju
swojej dziatalnosci gospodarczej/odptatnej?
(business plan)?

1 sl
2. _ Nie -> przejsc do pyt. FI 24
7. _ Trudno powiedzie¢ -> przejsc do pyt. FI 24

FI 11. Jaki jest cel strategii na najblizszy okres objety
planowaniem?

Uwaga: na ponizsze pytania (FI 12 — FI 18) odpowiadaja tylko te organizacie, ktore prowadza dziatalnosc gospodarczq

FI 12. W jakiej formie prowadzona jest dzialalnos¢ gospodarcza organizacji?

Prosimy zaznaczyc wszystkie wlasciwe odpowiedzi

1. wewnatrz struktury organizacyjnej, bez wyodrebnienia (jako jeden z projektéw organizacii)
2. wewnatrz struktury organizacyjnej, w formie zaktadu/éw na ograniczonym lub petnym rozrachunku
3. na zewnatrz struktury organizacji: dziatalnos¢ gospodarcza realizowana przez zewnetrzny/e podmiot/y, np. spitke
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W catosci lub duzej czesci pokrywaija sie

FI13. Czy przedmiot S
_ Czesciowo pokrywajq sie

dziatalnosci gospodarczej i J
statutowej organizacji... Sq catkowicie rozdzielne

1

2

3

7 _ Trudno powiedzie¢
FI 14. Czy w ciagu ostatniego ; - Zysk

3

8

roku dziatalnos¢ gospodarcza | 2. - stratg

organizacji przyniosta.... . _ Nie osiagneliémy znaczacego zysku ani nie ponieslisSmy znaczacej straty
. _ Nie dotyczy, rozpoczelismy dziatalnos¢ gospodarcza w 2006 roku

7. _ trudno powiedzie¢

FI 15. Czy wérdd oferowanych przez organizacje produktéw/ustug sa takie, ktorych cena kalkulowana jest.....

Prosimy zaznaczy< wszystkie wiasciwe odpowiedzi

1 _ ponizej bezposrednich kosztéw produkcji (np. ze wzgledu na dofinansowanie tej dziatalnosci z innych Zrédet)

2 _ mniej wiecej na poziomie bezposrednich kosztdw produkcji

3 _ powyzej bezposrednich kosztéw produkgji, aby uzyskac srodki na nasze inne dziatania

FI 16. Ustalajac cene sprzedawanych produktéw/ustug, mozna bra¢ pod uwage rézne czynniki. Ktore z nich maja
decydujace znaczenie w Panstwa przypadku? (prosimy wybrac max 3)

. O Maksymalizacja przychodéw ze sprzedazy produktow (maksymalna cena, jakg sa w stanie zaakceptowac nabywcy)

. O Realne mozliwoéci finansowe odbiorcéw naszych dziatan spotecznych (jak najbardziej przystepna cena)

. O Koszty wytworzenia ddbr/ustug

. O Ceny na analogiczne produkty na rynku

. O Ustalenia poczynione ze sponsorami naszych dziatan (np. administracja publiczna)

. O Inne czynniki: jakie?

. O Trudno powiedzie¢

N AW e

FI 17. Jakie sa plany 1. _ Zamierzamy rozwijac nasza dziatalno$¢ gospodarcza
Panstwa organizacji 2. _ Zamierzamy utrzymaé nasza dziatalnos¢ gospodarcza na podobnym poziomie jak obecnie
zwiazane z dzialalnoécia 3. _ Zamierzamy zmniejszac skale naszej dziatalnosci gospodarczej -> dlaczego?
gospodarcza na 4, _ Zamierzamy zawiesi¢/zakonczy¢ nasza dziatalnos¢ gospodarcza -> dlaczego?
najblizsze 2 lata?

7. _ Trudno powiedzie¢

FI 18. Jakie najwazniejsze problemy utrudniaja Paistwa organizacji prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej/odpiatnej?
Prosimy wybrac wszystkie wiasciwe odpowiedzi
_ Brak doswiadczenia, odpowiedniej wiedzy
_ Trudnosci w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw/personelu
_ Brak popytu na nasze ustugi/produkty
_ Niska jakosc naszych ustug/produktow
Odwrdcenie sie od organizacji jej dotychczasowych sponsoréw
_ Nieche¢ ze strony innych organizacji lub okolicznych przedsiebiorcéw, traktujacych nas jak konkurencje
_ Trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw finansowych na inwestycje
_ Zly odbiér dziatalnosci gospodarczej przez bezposrednich odbiorcéw ustug organizacii, nieche¢ do ponoszenia optat
_ Negatywny wizerunek organizacji zajmujacych sie dziatalnoscia gospodarcza w spoteczenstwie
10. _ Zla koniunktura na rynku, niezalezne od nas warunki gospodarcze

fELsn s ehin S Dlile =
1

1 _ Zie prawo, problemy formalno/prawne
117 _ Nadmierna biurokracja administracji publicznej, bezzasadne kontrole itp.
13 _ Lokalne uktady, utrudniajace nam funkcjonowanie na rynku

14, _ Nadmiernie wysokie podatki, obcigzenia fiskalne, brak zachet dla przedsigbiorcéw
_ Brak wsparcia szkoleniowego/doradczego dostosowanego do specyfiki organizacji pozarzadowych
16. _ Inne, jakie?

97. _ Trudno powiedzie¢

Uwaga: na ponizsze pytanie (FI 19) odpowiadaja tylko te organizacje, ktdre nie prowadzq dziatalnosci gospodarczef

FI 19. Czy w ciagu najblizszych 2 lat 1 _ Tak, planujemy jej rozpoczecie
organizacja planuje rozpoczac

dziatalnoé¢ odplatna , dziatalno$é i Z'f:stananamy 5|e nad tym,lale jeszcze nie podjeliSmy decyzji o jej rozpoczeciu
gospodarcza? 3 _ Nie planujemy jej rozpoczac
7 _ Trudno powiedzie¢ - nie zastanawialismy sie nad tym

Prosimy wskazac 1 odpowied?

Uwaga: na pytania FI 20 — FI 23 odpowiadaja tylko organizace, ktdre planujg rozpoczac dzialalnosc odplatng lub gospodarczg —
pozostate prosimy przejsc do pyt. FI 24,
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FI 20. Jakie produkty/ustugi zamierzacie Pafnstwo dostarcza¢ w ramach planowanej dziatalnosci
gospodarczej/odplatnej? (prosimy opisac)

FI 21. Dlaczego przede wszystkim myslicie Panistwo o uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej/odptatnej?
_ ChcielibySmy zapewni¢ sobie zwrot czesci kosztow $wiadczonych ustug

_ ChcielibySmy wygospodarowac jak najwiecej wolnych érodkéw, ktérymi moglibyémy swobodnie dysponowat

— Chcielibysmy poprawi¢ sytuacje materialng cztonkéw/pracownikéw organizacji

— Chcielibysmy sprawdzi¢ sie na rynku, uwazamy, ze przyczynitoby sie to do poprawy jakosci naszych dziatan

— Chcielibysmy stworzy¢ miejsca pracy dla odbiorcéw dziatar organizacji, umozliwi¢ im pozyskiwanie srodkéw do zycia
- Chcielibysmy stworzy¢ miejsca pracy dla odbiorcéw dziatan organizacji, gldwnie w celach terapeutycznych

_ Zeby zalegalizowac dotychczas prowadzone dziatania zwigzane z pobieraniem opfat

Inne — jakie?
7 _ Trudno powiedzie¢

1
2
i
4
5
6
7
8
g
g

FI 22. W ktorej z wymienionych dziedzin potrzebowaliby Panstwo przede wszystkim pomocy
uruchamiajac/prowadzac dzialalnos¢ gospodarcza/odptatng?

1 _ Marketing

2 _ Tworzenie biznes planu .

3 _ Uzyskanie dostepu do kapitatu / kredytow

4 _ Nabywanie umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem przedsiebiorstwem

5 _ Nabywanie umiejetnosci niezbedne do wytworzenia okreslonych produktow/ustug

6 _ Miejsce (lokal, teren) do uruchomienia produkcji / dostarczania ustug

7 _ Inne: jakie?

97 _ trudno powiedzieé

FI 23. Jakie przyczyny decyduja o tym, Ze nie zamierzacie Panstwo podejmowaé dzialalnosci gospodarczej?
Prosimy wskazac wszystkie wiasciwe odpowiedzi

- Nie mamy takiej potrzeby

_ Brak doswiadczenia, odpowiedniej wiedzy

_ Trudnoéci w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw/personelu

. Brak popytu na nasze ustugi/produkty

_ Niska jako$¢ naszych ustug/produktéw

_ Obawa przed odwrdceniem sie od organizacji jej dotychczasowych sponsorow

— Obawa przed niechecia ze strony innych organizacji lub okolicznych przedsiebiorcdw, ktérzy potraktujg nas jak konkurencje
— Trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem srodkdéw finansowych na inwestycje

_ Zly odbidr dziatalnosci gospodarczej przez bezposrednich odbiorcéw ustug organizacji, nieche¢ do ponoszenia optat

9 _ Negatywny wizerunek organizacji zajmujacych sie dziatalnoscig gospodarcza w spoteczenstwie

10 _ Zia koniunktura na rynku, niezalezne od nas warunki gospodarcze

11 _ Zte prawo, problemy formalno/prawne

12 _ Nadmierna biurokracja administracji publicznej, bezzasadne kontrole itp.

13 _ Lokalne uktady, utrudniajace nam funkcjonowanie na rynku

14 _ Nadmiernie wysokie podatki, obciazenia fiskalne, brak zachet dla przedsiebiorcéw

15 _ Brak wsparcia szkoleniowego/doradczego dostosowanego do specyfiki organizacji pozarzadowych

16 _ Obawa przed ryzykiem — popadnieciem organizacji w diugi i zobowigzania

17 _ Obawa przed odejsciem organizacji od jej misji spotecznej

18 _ Uwazamy, ze organizacje z zasady nie powinny nic sprzedawac

19 _ Inna przyczyna: jaka?
97 _ Trudno powiedziec
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FI 24. Czy zetknat sie Pan/Pani kiedy$ z okresleniami...

1 _ tak, i wiem co ono oznacza - Czy uwazaja Panstwo ze okreslenie to odnosi sie
A. Ekonomia 2 _ tak, cho nie jestem do kofica pewien co oznacza | do Panstwa organizacji?
spoteczna 3 _ nie 1 _ Tak
7 _ trudno powiedzied 2 _ Nie
1 _ tak, i wiem co ono oznacza - Czy uwazaja Panstwo ze okreslenie to odnosi sie
B. 2 _ tak, chot nie jestem do korica pewien co oznacza | do Panstwa organizacji?
Przedsiebiorstwo |3 _ nie 1 Tak
spoteczne 7 _ trudno powiedzie¢ 2 _ Nie
1 _ tak, i wiem co ono oznacza > Czy uwazaja Panstwo ze okreslenie to odnosi sie
C, Trzecisektor |2 _ tak, choé nie jestem do kofica pewien co oznacza | do Pafistwa organizacji?
3 _ nie ke xTak
2 _ Nie

7 _ trudno powiedzieé

Badanie z zakresu ekonomii spolecznej 2008

Aby unikna¢ sytuacji, w ktdrej z naszych ustug/produktéw korzysta sie bez uzasadnionej potrzeby, tylko dlatego, ze sg za darmo




Kontakty zewnetrzne organizacji

WS 1. Jak czesto Panstwa organizacja kontaktuje sie z
wymienionymi grupami instytucji/$rodowiskami? (K40)
Prosimy zaznaczyd wilasciwg odpowied? w kazdym wierszu

Brak kontaktéw | sporadyczne, | co pewien | czeste,
czas regularne

1 | Inne organizacje pozarzadowe w Polsce 1:= 2 g G o
2 | Zagraniczne organizacje pozarzadowe z krajow Unii Europejskiej i[5 B e 4 _
3 | Zagraniczne organizacje pozarzadowe poza krajami Unii Europejskiej e Phys Fid 4 _
4 | Rzad, instytucje panstwowe na szczeblu centralnym Jies 2= 5 SR 4 _
5 | Samorzad regionalny (Urzad Marszatkowski) i ar 3 4.
6 | Urzad Wojewddzki i jego agendy (np. WUP, ROPS) | e 2 % G e
7 | Samorzad lok. i jego agendy (np. PUP, GOPS) na szczeblu powiatu lub gminy 1l P i i 4 _
8 | Instytucje uzytecznosci publicznej (szkota, muzeum itp.) e s Fiss g
9 | Partie i organizacje polityczne 1ne Pt T s
10 | Koscidl, zwiazki wyznaniowe 1t P Tl 4
11 | Media ogdlnokrajowe i vl g g
12 | Media lokalne 1132 Z22 S 4 _
13 | Czasopisma specjalistyczne, branzowe 10 2o 3= g
14 | Srodowisko akademickie, naukowe, eksperci fis -8 3t 4 _
15 | Srodowisko biznesu, firmy prywatne IoE e 3 4 _
16 | Lokalna spotecznos¢, w ktorej dziatamy lyist Z . L5 . Xoe
17 | Instytucje odpowiedzialne za dystrybucje funduszy europejskich 1= 2 3 g
18 [ Inne — jakie? 1 2 3 4

I
1
1

UE 1. Czy Pafistwa organizacja zamierza 1 _ Zdecydowanie tak
ubiegac sig o pozyskanie srodkéw UE w 2 _ Raczej tak
przyszlosci? 3 - Raczej nie
4 _ Zdecydowanie nie
7 _ Trudno powiedzie¢
UE 2. Ponizej wymieniono podstawowe typy 1 _ spoteczenstwo informacyjne
przedsiewzieé, o ktérych wiadomo, ze beda 2 _ rozw6j przedsigbiorczosci
wspierane z funduszy unijnych. Prosimy 3 _ wykluczenie i marginalizacja spoteczna
powiedziec, realizacja ktorych z nich 4 _ ekonomia spofeczna
organizacja jest/bytaby szczegéinie 5 _ przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia
zainteresowana? 6 _ wsparcie mtodziezy i wolontariatu na rynku pracy
7 _ niepetnosprawnosc
8 _ dziafalnoé¢ edukacyjna
: p oy ” 97 _ trudno powiedzie¢
Mozna wskazac wiecej niz 1 kategorie 98 _ zadna z powyzszych

Na koniec prosimy o kilka informacji na Pana(i) temat, wylacznie dla potrzeb analiz statystycznych.

5 1 _ meiczyzna
Phoc 2 _ kobieta
Wiek 1 _ ponizej 20 lat 3 _ 25-29 5. 3539 7 _ 50-59
2 _ 20-24 4 _ 30-34 6 _ 40-49 8 _ 60 lub wiecej lat
1 _ Podstawowe lub nizsze
£ 2 _ zawodowe

Fstivenie 3 _ Srednie
4 _ Wyisze

Od ilu lat jest Pan(i) aktywnie zaangazowany(a) Od lat

w tej organizacji?

Od ilu lat jest Pan(i) zaangazowany(a) od lat

dziatalnos¢ sektora pozarzadowego?

Bardzo dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza.
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